UCHWALA NR 2/2022 oA

Nadzwyczajnego Walnego Zehrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Rozwéj Bukowiny”
z dnia 16.12.2022y.

w przedmiocic zmiany Statutw Stowarzyszenia ,Rozwéj Bukowiny” przeprowadzonego w
drodze glosowania jawnego Walnego Zebrania Czlonkéw SRB w daiu 16.12.2022r.

Na podstawie par. 25 ust. 1 statutu Stowarzyszenia ,Rozwo6j Bukowiny™ uchwala sie;,}:o nastgpuje:

§1.
‘Walne Zebranie czonkéw Stowarzyszenia "Rozw6j Bukowiny" nadaje Statutowi Stowarzyszenia
»Rozwoj Bukowiny” tres¢ jak w zalaezniku nr 1, ktory stanowi integralng czesé niniejszej uchwaly.

§ 2.
Traci moc Statut Stowarzyszenia ,,Rozw6j Bukowiny” w brzmieniu sprzed podjecicm ninie] szej
uchwaty.

§3.
Wykonanie uchwaly w tym ujawnienie jej treSci w Krajowym Rejestrze Sadowym powierza sie
Zarzadowi Stowarzyszenia. .

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z doiem powszigeia,

----------

Czlonek Pr i

Wynik glosowania nad uchwaly: Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Rozwéj Bukowiny” Nr 2/2022r.7z dnia 16.12,2022r.
1. To$é cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania:
57 o36b
2. abecnych przy glosowaniu: 18 0s6b
3.yl glosowania: jawny
4. oddane glosy:
a) za- 18 ploséw
b) przeciw -0 gloséw
¢) wstizymalo sig — 0 glosy

Za zgodnosé z protokolem: .
Data 16.12.202r. k :
podpis przewodniczacego zebrania.........\f=dl W L
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Zatacznik nr 1 do achwaly nr 2/2022 Nadzwyczajunego Walnego Zebrania czlonkow Stowarzyszenia w
dnin 16.12.2022r.

STATUT
Stowarzyszenie ,ROZWOJ BUKOWINY”

Rozdziak 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ,,Rozwéj Bukowiny”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na mocy ustawy z
dnja 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowm‘zyszemaoh oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o

dziatalnodei pozytka publicznego i o wolontariacie, a takZe ninigjszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowdnym samotrzadnym 1 trwatym zrzeszeniem o celach
fezarobkowych.

§3

Terepem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej oraz, gdy wymaga tego
realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé poza granicami kraju,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

- §4
Siedzibg Stowarzyszenia jest m1erc0w0§é Bukowina w gminie Cewice.

. §5
Stowarzyszenie po jego zarejestrowariu nabywa 0s0bowos< prawng,

§6

1. Stowatzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy swoich cztonkdéw. Stowarzyszenie moZe
zatrudniaé pracownikow lub zlecaé okre$lone zadania innym podmiotom.

2. Stowarzyszenic moze prowadzié dziatalnosé gospodarczq Dochéd z dziataluosei gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych i nie mote byé przeznaczony do podziatu
miedzy czlonkéw. :

§7
Stowarzyszenie . ma prawo uiywama logo, p1ecz¢;01 oraz moze posiadaé¢ godio ustanowione w
zgodzie z obowigzujacymi przepisami. Wzér logo, pieczgei i godla ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§8
Stowatzyszenie moZe byé cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

-~ §9 ‘
Celem Stowarzyszema Jest dziatalnodé na rzecz poprawy warunkow Zycia spopdiia
Bukowina oraz jego rozwoju, w szozegolnoécl poprzez wykonywanic zadai w Zakresie f
1) nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowama, CLIR
2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji; ¢
3) podirzymywania tradycji nmodowej, pielqgnowama polskosci oraz rozwoju $wiadomodei
narodowej, obywatelskiej, kulturowej i religijnej;




4) promowania, upowszechniania i rozwijania  kultury i trac['j}réji kaszubskiej, jezyka
kaszubskiego, m. in. poprzez organizowanie zajeC, kurséw i szkolen doksztalcajacych,

5) zachowania i rozwoju tozsamogci lokalnej,

6) upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i agroturystyki;

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

8) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudrej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych oséb i rodzing

9) dziatalnosei charytatywne;;

10) ochrony i promocji zdrowia;

11) dziatania na rzecz 0sGb niepetnosprawnych; -

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bex pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

13) dziatalnodci wspomagajgcej rozwdj gospodarezy, w tym rozwdj przedsicbiorczodci;

14) dziatalnosci wspomagajgce] integracje oraz rozwdj wspélnot i spolecznodei lokalnych;

15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dzialad wspomagajacych rozwéj demokracji;

17) dziatafi na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspitpracy miedzy

. spoleczehstwami;
- 18) promociji i organizacji wolontariatu;

§ 10
Stowarzyszenic realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie placéwki wychowawezo-o§wiatowej, _

2) zabieranie glosu i wyrazanie swoj cgo stanowiska na forum publicznym;

3) dziatalnoé¢ wydawniczag, Wystewvienniczy 1 prasoway :

4) organizowanie szkoler, konkurséw, konferencji, seminaridw, imprez, warsztatow,
wycieczek, kolonii;

5) wspdlprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatéw;

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym; .

7) prowadzenie dziatalnodci doradezej 1 informacyjnej na rzecz spoleczeristwa;

8) organizowanic $wiadczen na rzecz $potecznodci lub osob indywidualnych,;

9) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

10) prowadzenie i wspomaganie dziatalnodci badawczej i naukowej;

11) prowadzenie, odnowe i rozbudowe placéwek edukacyjnych;

12) renowacje zabytkow: .

13) prowadzenie innych dziataf sprzyjajgcych realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne | prawne.
Osoba prawna moze byé jedynie cztonkiem wspierajgcym.
Czlonkami Stowarzyszenia nic mogg byé osoby $wiadezace prace za wynagrodzeniem na
rzecy, Stowarzyszenia lub Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Bukowinie, z wylaczeniem
030b, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 i3, z ograniczeniem $wiadezenia pracy przez te osoby
na podstawie umowy zlecenia do 10 miesigey w roku kalendarzowym, oraz bez ograniczen
czasowych os6b, o kidrych mowa w § 24 ust. 10, :
4. Prawa czlonkowskie oséb $wiadozgcych odplatnie prace na rzecz Stowarzyszenia lub

Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Bukowinie ulegaja zawieszenit;nz/c,izas Jjej éwiadesenia,
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7 wylgezeniem osob, o ktérych mowaw § 18 ust. 213 z ogmmczéﬁmm Swiadczenia p1e1cy
przez te osoby na podstawie umowy zlecenia do 10 miesigcy w roku kalendarzowym, oraz
bez ograniczen czasowych osob, o ktdrych mowa w § 24 ust. 10.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dziclg sig na:
1. cztonkdw zwyezajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. cztonk6éw honotowych.,
§ 13 i

1.

Czlonkiem zwyc:?ajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajgca lub zatrudmonﬂ W
Bukowinie i miejscowosciach sgsiadujgeych, ktéra ukoficzyta 16 lat, oraz rodzic dziecka
uczeszezajgeego do szkoly;

Crdonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnodcig
Stowarzyszenia, kiora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows, rzeczowy lub
intelekiualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia
podegjmuje Zarzad w drodze nchwaly podjete] zwykla wigkszoscig gloséw, na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata.

§ 14

1. Czlonek zwyczajny ma w szczegdlnodel prawo do:

a)
b)
c)
d)
¢)

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw. Stowarzyszenia

czynnego i biernego prawa wyborczego,

pracy na 1zecz Stowa:rzyszema**‘"

zglaszania opinii 1 wnioskéw do whadz Stowarzyszenia; _
zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skredleniu
z listy cztonkow,

f) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a)
b)
¢)
d)
e)

aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,

przestrzegania statuty, regulaminéw’i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania skiadek i innych §wiadczen na rzecz Stowatzyszenia,
uczestniciwa w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia,

nle naruszania solidarnogei organizacyjnej Stowarzyszenia,

§ 15

. Czlonek wspierajgey posiada prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego

prawa Wyborczego
Czlonkowi wspierajacemu przystuguje glos doradezy na Walnym Zebranin Czkonkéw
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 13 ust. 2.

§16

. Za zastugi dla Stowarzyszenia Walne Zebranic na wmosek Zarzqdu 0Ze przyz

honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

Czlonek honorowy ma prawo: WC’(W
uczestniczyé w pracach i imprezach organizowanych przez S’Lowarzyszeme, /76?’
eni

uczestniczyé z glosem doradezym w Walnym Zebraniu Czionkéw Stow.:uzys

. cztonek honorowy ma obowigzek przez swojg dz1a1a1noéc dbaé o dobre mn@ i rozwoj

Stowarzyszenia.
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§ 17
1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa,
b) $mierci czlonka bedgeego osoby fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnoSei do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
¢) likwidacji cztonka bedgcego osoba prawna,
d} ustanie okolicznodei, o ktdrych mowa w § 13 ust 1'Statuty,
e} wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadk )
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg sktadek przez‘okres dtuzszy ni% 12 miesiecy,
~ b) postepowania sprzecznego z postanowieniami Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) postgpowania, kiére dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imig,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenis,
¢) nieprzestrzeganie obowigzkéw czlonka zwyczajnego,
O wykluczeniu decyduje Zarzagd w formie uchwaty.
Ustanie czlonkostwa stwierdza Zarzad w formie uchwaty.
O tredci uchwaly podjetej z przyczyn okreslonych w ustepie 1.d) i l.e) §17 Zarzad
powiadamia pisemnie zainteresowanego, z podaniem przyczyny, |
6. Od uchwal Zarzadn, wobec 0séb o ktérych mowa w ustepie 1.d) i 1.6)§17 pizystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 1
miesigea od pisemnego powiadomienia o trefci uchwaty, Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia jest ostateczna. B
7. O odmowie przyjgcia w poczet czionkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w formie
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uchwaty podjetej zwykly wigkszoscia gloséw. O tredci uchwaly Zarzad powiadamia-

pisemmie zainteresowanego.

8. Osobom, ktérym Zarzad odméwit przyjecia w poczet cztonkéw Stowatzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesiaca od
pisemnego powiadomiienia o tredei uchwaty.

Rozdziat IV
Orgaiy Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sq;
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2, Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 6 lat, do momentu ujawnienia w
KRS nowych wiadz,

2. Wyboru wladz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkdw Stowatzyszenia * w
glosowaniu tajnym, zwyklg wickszodcig gloséw.

3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
gloséw.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwykls wiekszodcig
gloséw przy obecnodei co najmniej 2/% ogblnej liczby uprawnionych cztonkéw, Na podstawie
uchwaly petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.,

5. W przypadku zmiany statutu w zakresie czasu trwania kadencji wiadz Stowarzyszenia, czas

trwania kadencji okresla sie na podstawie zapiséw Statutu, w brzmieniu n danym wprowsdzong -




Zimiang.

§ 20
W przypadku ustgpienia, wykluczenia Jub §mierci cztonka wladz Stowarzyszenta w trakcie kadencji
sktad osobowy wiadz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzone
stanowisko w trybie przewidzianym w § 19 pkt. 1 statutu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 21
1. Walne Zebranie Czltonkow Stowarzyszenia jest najwyZsza wladza Stowarzyszema
2. W Walnym Zebtaniu Czionkéw biorg udziat;
a) z glosem stanowigcym —cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradezym -czlonkowic wspierajgey i cztonkowie honorowi.

§22

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia mooze by¢ zwyczajue Jub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne - Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia zwoluje si¢ raz. na
trzy lata,

3. Zwyczajne Walne Zeblame Crlonkdéw Stowarzyszenia obraduje wedlug uchwalonego przez
siebie porzadku obrad zaproponowanego przez organ zwolujgey Zebranie.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skiadzie: przewodniczacy,
sektetarz i oztonkowie w liczbie 1 do 3.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw, obecnych na Zebraniv czlonkdw Stowarzyszenia.

6. Czlonek usigpujgcych wladz~nie moze wejsé w skdad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkdw.

7. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach przewiduje sie mozliwoéé zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, przez Komisje Rewizyjng
lub Zarzad, z inicjatywy whasnej lub na merytorycznie vzasadniony wniosek 1/3 czlonkéw
Stowarzyszenia.

8. Zarzad jest zobowigzany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciggu 45 dni
od dnia otrzymania wniosku okre§lénego w ust, 7.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.

.
.

§23
L. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad powiadamia
cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania,
2, Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykly wigkszodeig
glosow.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnodei nalezy:

1. uchwalanie Statutu i jego zmian,

2. wybdr czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,

3. odwolanie czlonkéw wihadz Stowarzyszenia, przy czym odwolanio moze nasigpié wytacznie po
uprzednim umozliwieniu przedstdwwma Walnemu Zebraniu wyjasnief przez odwo]:ywanych
czlonkéw tych wladz, pod rygorem nisWwaznodei odwolama, ,{ A

4. nadanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

rozpattywanic i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnodci wladz Stowarzy szcza,

6. udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorivm &?ym, i
Wé 2
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7. ustalenie wysokodci skladek cztonkowskich, S

8. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtkn nievuchomego,

9. pode_]mowame decyzji w sprawie wysokofci kwoty zaciggania zobowigzafi w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad,

10.  vustalanie w formie uchwaty, zasad wynagmdmma czlonkdw organdéw Stowarzyszenia za
czynnodel wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg,

11.  wyznaczanic w formie uchwaly, pelnomocnika do teprezentowania Stowarzyszenia w
wmowach migdzy Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzedu oraz w sporach z nimi,

12, podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zimiana statuta
§25

1. Zmiana statutu wymaga wickszodei 2/3 gloséw

2. Przystgpienie do glosowania nad zmiang statutu wymaga uprzedniego przedstawienia wszystkim
eztonkom Stowarzyszenia projektu jego zmian, przestanego wraz z zawiadomieniem o terminie
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

3. Propozycja zmian statutu musi spetniaé wymogi formalnoprawne.

4, Glosowanie nad zmiang statwtu ograniczone jest do przyjecia lub odrzucenia projektu
zatgeronego do.zawiadomienia o tetminie Walnego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia.

5. Nie dopuszeza sie mozliwodei glosowania nad wprowadzeniem zmian do statutu, nie ujgtych w
projekcie, o ktérym mowa w ust. L.

Zarzad
§26

1. Zarzad kieruje caloksztaltem Stawarzyszenia i jego jednostkami podlegtymi, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewogtrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem
Czlonkéw Stowarzyszenia,

2. Zarzad Stowarzyszema jest wieloosobowy 1 skiada si¢ z 3 do 7 czlonkéw w tym Prezesa i
Wiceprezesa, Na pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarzad wybiera ze swego grona
Prezesa i Wiceprezesa. Zarzad dodatkowo moze wybraé ze swego grona Sekretarza i
Skarbnika,

3. Kadencja nowo powolanego Zarzadu rozpoczyna sig w momencie uzyskania wp1su do KRS,

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do podpisywania uméw umocowani sg prezes i

wiceprezes tacznie.

Do podpisywania dokumentéw finansowych wymagane sg podpisy dwéch sposedd czterech

cztonkdw zarzadu fgcznie, w kolejnodei:

) prezesai wiceprezesa,

b) w przypadku nicobecnosci prezesa przez okres diuzszy niz 7 dni — wiceprezesa i jednego
z ypowaznionych cztonkdw zarzadu,

¢) w przypadku niechecho$ci wiceprezesa przez okres dtuzszy niz 7 dni ~ prezesa i jednego
z upowaznionych czlonkéw zarzadu.

Lh

6. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja si¢ nie rzadziej nix raz w miesigcu.
7. Decyzje Zarzgdu zapadaja zwykls wickszodeia glosdw.
8. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzytmywaé z tytulu pemienia funkcji w tym organie zwrot

kosztébw lub wynagrodzenie w wysokofci ustalonej przez Walne Zebran,le; Czlonkéw

. Stowqrzyszema, w drodze uchwaty. AL
o
- §27
Do kompetencji dzialania Zarzadu nalezy: P
1. realizacja celow Stowarzyszenia, W&/&t‘f& ACl
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnairz,
(me 4 @




realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,

ustalenie budzetu Stowarzyszenia,

kierowanie biezacy pracg Stowarzyszenia oraz jednostkami podleglymi,

sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego,

organizacja i prowadzenie dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenmia, w tym ustalanie

miejsca przechowywania dokumentacji Stowarzyszenia lub jednostek podleglych,

9. zatwierdzania protokotéw likwidacii majatku ruchornego, sporzadzanych przez jednostki
podlegte,

10, podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciagania zobowm;zaﬁ w imienin
Stowarzyszenia do kwoty oktreslone] przez Walne Zabranie Czlonkéw,

11. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

12. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowanta i wykluczania czlonkéw oraz wygasnigeia
czlonkostwa,

13. skidadanic sprawozdan ze swej dziatalnoel na Walnym Zebraniu Czlonkow,

14. uchwalanie regulaminéw organizacyjnych.

15, wykonywanie innych czynnodci na podstawie uchwal Walnego Zebrania

e B S al

Komisja Rewizyjna
§28
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania koniroli nad
jego dziatalnodeig.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkow.
3. Komisja Rewizyjna wybieta ze swojego grona Przewodniczgcego, Komisja Rewizyjna
dodatkowo moZe wybraé ze swego grona Sekretarza.

4, Crztonkowie Komisji RewiZjjnej nie moga pelni¢ funkcji w innych organach

Stowarzyszenia,
5, Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§29
1. Do kompetencji Komisji RGleaneJ nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz W roku kontroli meryloryczngj 1 finansowej
dziatalnodei Zarzadu,
b) prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia skiadania pisemnych lub ustnych
. wyjadniefi dotyczgeych kontrolowanych spraw,
¢) sktadanie sprawozdah na Walaym Zebraniu
d) zglaszanie wnioskoéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
¢) wystgpowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroh
f) przedstawienie Zarzadowi protokoléw pokontrolnych wraz z wnioskami,
g) prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzadu,
h) prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze prawo Zgdania
zwotania posiedzenia Zarzadu, '
i) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich, =
J) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych Stowarzyszema, "
k) wykonywanie mnych czynnosm na podstawie uchwat Walnego Zeb1 anid. &
2. Cgzlonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby: Y
a) bedace czlonkami Zarzadu lub povostajgce z cztonkiem “‘:'m gl ey |
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podle glodel 2 tytulu zatrudnichia,
b) skazane prawomocnym Wyrok1em 7a przesigpstwo z winy umyélnej. ¢ 7/ /
3. Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 2 jest niewazne.
Wystapienie okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 2 w trakeic kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemnsg rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okoliczno¢ ta dotyczy.




Czlonkowie Komisjl Rewizyjne] moga otrzymywad z tytulu peinien’ﬁ funkeji w tym organie

zwrot kosztow lub wynagrodzenie w wysokoéci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia, w drodze uchwaty.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosei, ruchomoéei i fundusze.

§31

1. Majgtkiem Stowarzyszetiia sg:

a)

sktadki cztonkowskie,

b} darowizny, zapisy i spadki,

<)

wplywy z dziatalnodei staiutowej Stowarzyszenia (dochody z whasne]j dziatalnogei, dochody
7 majgtku Stowarzyszenia),

d) dotacje,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsq oraz rachunkowosé¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. ‘

§32

Zabrania sig

L.
2.

3. wykorzystywania majatku stos Wa:rzyszema na tzecz czlonkéw lub pracownikéw oraz ich |

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zoboquan majgtkiem stowarzyszema,
przekazywania majgtku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdw, pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na warunkach preferencyjnych,

0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacgji albo podmiotu, ktérym
mowa w art. 3 ust. 3,

. dokonywania zakupu towaréw i ustug na warunkach mniej korzystnych niz warunki

rynkowe od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czton_kowm stowarzyszenia lub jego
pracownicy oraz ich osoby bllSle

Rozdzial VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33

. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez jego cztonkéw wymaga wigkszodci

2/3 gloséw przy obecnodci co najmnie] potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania,
przy czym w przypadku decyzji o likwidacji Stowarzyszenia decyzja musi taka zapadé na
dwéch kolejnych zebraniach nastepujgeych po sobie w odstgpie nie wezesnie] niz 30 dni i
nie pozniej niz 45 dni.

O przeznaczeniu majatku pozostatego po zlikwidowanym stowarzyszeniu decyduje Walne
Zebranie w uchwale o likwidacji stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieurcgulowanych w

statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

1. prawo o Stowatrzyszeniach., FH e

Statut Stowarzyszenia "Rozw6j Bukowiny™ po zmianach uchwalonyeh w dniu 16.12.2022r.2 ;]




