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Rozdzial I
Zalozenia i postanowienia ogélne

§1.
Misja i zalozenia wyznaczone przez Stowarzyszenie
» Ctlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest,
nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi”.
Jan Pawel I

Nasza Misja jest budowa wysokiego poziomu dydaktyki odwotujacej si¢ do chrzescijanskiej wizji czlowieka i §wiata.
Wizji w ktorej kazdy cztowiek z szacunkiem i zrozumieniem odnosi si¢ do drugiego czlowieka, gdzie tolerancja jest
oparta na trwatym fundamencie warto$ci wiary i uczciwos$ci. Naszym priorytetem jest aby atmosfera w naszej placowce
sprzyjata indywidualnemu wzrostowi duchowemu, intelektualnemu i fizycznemu kazdego dziecka. Dazymy do tego aby
stworzy¢ miejsce, w ktorym miody cztowiek bedzie osiggat wszechstronny rozwoj, nie tylko w obszarze jego intelektu,
lecz rowniez w obszarze jego uczué¢, emocji, moralnosci, czy sprawnosci fizycznej. Pragniemy przygotowaé go do zycia
w zgodzie z innymi ludZzmi i samym sobg. Za priorytet uznajemy wychowanie mtodych ludzi w duchu mitosci do
wielkiej 1 matej Ojczyzny, W szacunku do wilasnego narodu, kraju i regionu, do ich historii, tradycji oraz kultury.
Ksztattujac postawy mtodych ludzi pragniemy, aby bedac otwarci na wartosci, ktore oferuje wspotczesny $wiat, nie zyli
tylko dla samych siebie, ale przede wszystkim zyli dla innych.

Wymagajcie od siebie, choéby inni od was nie wymagali.
Jan Pawel 11

Pragniemy, aby Zespot Szkolno-Przedszkolny rozpoznawal potrzeby, zainteresowania i problemy powierzonych mu
dzieci w celu ich wspierania, w osigganiu wyznaczonych celéw i pomagania w ksztaltowaniu umiej¢tnosci radzenia sobie
w kazdych sytuacjach zyciowych. Zadaniem prowadzonego przez nas Zespotu jest dazenie do stworzenia dla ucznidéw i
wychowankéw warunkéw umozliwiajacych odkrywanie siebie i swoich mozliwosci, utwierdzajac ich w poczuciu wlasnej
wartosci, a przede wszystkim pozwalajac czerpa¢ rados¢ z wlasnego rozwoju. Podchodzac indywidualnie do kazdego
dziecka, pragniemy pomagaé¢ rodzicom w procesie wychowawczym poprzez réznorodng ofert¢ dodatkowej pomocy
dydaktycznej oraz zapewnienie opieki.

Wspierajac inicjatywy podejmowane przez uczniéw, dazace do ich samodzielnosci i samorzadnos$ci, pragniemy wiaczad
ich do aktywnego udzialu w zyciu lokalnego spoteczenstwa. Przypominamy dzieciom, ze jesteSmy czg¢$cig naszej gminy,
powiatu, wojewddztwa, a nasze dziatania stuzg calej spotecznosci.

Dazac do realizacji wyznaczonych zalozen, pragniemy skupi¢ w naszym Zespole ludzi miodych, zyczliwych,
tolerancyjnych i przyjaznych dla otaczajacego nas $wiata, wrazliwych na krzywde drugiego czlowieka, mitych i
odnoszacych si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, rodzicow i 0sob starszych, pielegnujacych kulture i tradycje
Zespotu, rzetelnie pracujacych nad rozwojem swoich wiadomos$ci umiejetnosci, godnie reprezentujacych Zespot oraz
Stowarzyszenie, z czcig odnoszacych si¢ do symboli narodowych - godta, flagi oraz hymnu.

Pragniemy, aby cala nasza kadra tworzyta wlasciwa atmosfere w Zespole, aby byta wymagajaca tak samo od siebie, jak i
od dzieci, w efekcie starannie przygotowujac je na najwyzszym poziomie do egzaminéw koncowych i podjecia nauki w
kolejnej placowce. Oczekujemy, aby nasi pracownicy swoja postawa moralng i postgpowaniem byli wzorem dla
powierzonych im dzieci nie tylko w szkole ale réwniez poza placowka, aby byli sprawiedliwi i konsekwentni, aby cieszyli
si¢ autorytetem u dzieci i rodzicow, aby swoim zyczliwym podejéciem budzili ich zaufanie, wspierajac ucznidéw w ich
rozwoju oraz zawsze chetnie i umiejetnie pomagali im w rozwigzywaniu problemow.

Celem Stowarzyszenia jest skupienie w gronie Zespotu osob, dazacych do systematycznego poszerzania i ugruntowania
wlasnej wiedzy, osob, ktore zmierzajg do przekazania dzieciom najwyzszych warto$ci, ugruntowanych na fundamencie
wiary chrze$cijanskiej oraz na swojej szerokiej wiedzy teoretycznej i praktycznej, osob dla ktorych realizacja zatozen i
wizji Stowarzyszenia jest priorytetem.

§2
Postanowienia Ogolne

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Bukowinie zwany w dalszej tresci ,,Zespotem” jest niesamodzielng jednostka
organizacyjng prowadzaca Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa i Niepubliczne Przedszkole, dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 07.09.1991r. ,,0 systemie o§wiaty” (tekst jednolity: Dz.U.2015.2156 z dnia 21 grudnia 2015 roku)
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) i niniejszego Statutu.

2. Nauczanie i wychowanie w Zespole odwoluje si¢ do podstawowych wartosci chrze$cijanskich przejawiajacych sie
przede wszystkim uczciwos$cia, szacunkiem, tolerancja, zyczliwoscia i brakiem negatywnych uczu¢ do drugiego
czlowieka, niesieniem mu pomocy innym ludziom, a takze pozostawieniem kazdemu cztowiekowi prawa wyboru



wlasnej drogi, przy jednoczesnym dgzeniu do stworzenia dzieciom najkorzystniejszych warunkow nauki i
harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz ich merytorycznego przygotowania do kontynuacji nauki na kolejnych
szczeblach edukacji.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Stowarzyszenie "Rozw¢] Bukowiny", bedace stowarzyszeniem rejestrowym w
rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2019.713 tj. z dnia 2019.04.17), ktore sprawuje
nadzor i opieke nad dziatalno$cia Zespotu, zwane w dalszej tresci Stowarzyszeniem.

4. Pracodawcg 0sob $wiadczacych prace na rzecz Zespotu jest Stowarzyszenie.

5. Zespotem kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad organu prowadzacego, ktory jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow,

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dyrektor lub powotany w tym celu przez Stowarzyszenie Wicedyrektor Zespotu.

7. Oddzial liczacy ponizej 7 0séb podlega polaczeniu z innym oddziatem, na zasadach okreslonych przepisami prawa
oswiatowego.

8. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, a w szczegodlnosci wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, religia, jezyk
kaszubski w oddziale liczacym nie wigcej niz 15 oséb podlega polaczeniu z analogicznymi zajeciami prowadzonymi
w innym oddziale, zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw prawa oswiatowego.

9. Szkota i Przedszkole maja status placowek o$wiatowych niepublicznych z uprawnieniami szkoty i przedszkola
publicznego, to jest:

a) realizuja programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe,

b) realizuja zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz lgczny wymiar
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania szkoty publicznej,

c) stosuja zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw ustalone
przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania,

d) prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania obowiazujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t
publicznych,

e) w Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

f) Zespot moze prowadzi¢ zajecia w réznych formach, w tym formie zdalnej i hybrydowej. Przez forme zdalna
rozumie¢ nalezy nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych. O formie
prowadzenia zaje¢ decyduje organ prowadzacy.

10. Zespot prowadzi Szkote Podstawowa, w ktorej nauka jezyka kaszubskiego jest obowigzkowa.

11. Zespot prowadzi Szkote Podstawowa, W ktorej nauka jest bezptatna oraz Przedszkole, w ktorym obowiazuje
odptatno$¢ swiadczen.

12. Zespot funkcjonuje w Gminie Cewice. Siedzibg Zespotu sa budynki znajdujace si¢ w Bukowinie, pod adresem: 84-
311 Bukowina, nr 5.

13. Pelna nazwa placéwki oswiatowej brzmi ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bukowinie”, przy czym Niepubliczne
Przedszkole i Niepubliczna Szkota Podstawowa postuguje si¢ pieczgciami okraglymi z Godlem Rzeczypospolitej
Polskiej o tresci odpowiednio:

a) ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bukowinie - Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bukowinie, 84-311 Bukowina
57,
b) ., Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bukowinie - Niepubliczne Przedszkole w Bukowinie, 84-311 Bukowina 57,

14. Reguty rzadzace placowkami wchodzacymi w sktad Zespotu opisuje niniejszy Statut.

15. Przedszkole moze si¢ sktada¢ z 1 do 4 oddziatow, a Szkota Podstawowa ksztatci uczniow w cyklu osmioletnim.

16. Zespot dostepny jest dla wszystkich uczniow, ktdrzy pragng w nim realizowaé swa edukacj¢ oraz akceptuja jej statut,
cele 1 warto$ci.

17. W Zespole moze obowigzywaé uczniéw strdj jednolity. Opis umundurowania, zasady noszenia oraz sytuacje, w
ktérych przebywanie ucznia na terenie Zespolu nie wymagaja noszenia przez niego jednolitego stroju okresla¢ bedzie
odrgbny Regulamin.

18. Zespot w miare potrzeb organizuje oddzialy integracyjne.

19. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem, zgodnie z ustawa o systemie os$wiaty, ustawg prawo o$wiatowe i aktami
wykonawczymi wydanymi na ich podstawie, sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespohu

§3
Cele oraz wyznaczone zadania Zespotu

1) Zespo6t ma za zadanie umozliwia¢ uczniom nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego, wspiera¢ ich wszechstronny rozwoj poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.
2) W Zespole dzieci powinny ksztatci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata.
3. Nauczyciele Zespotu, w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, powinni
zmierza¢ do tego, aby uczniowie:



a) znajdowali w Zespole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,

spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, i moralnym,

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

¢) mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celow zyciowych i warto$ci waznych

dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

f) uczyli si¢ uczciwosci, szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢ do

zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania

postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, aby ksztaltowali w sobie postawe dialogu, tolerancji,

umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

4. Celem i zadaniem Zespotu jest realizacja potrzeb dydaktycznych, opiekuiczo — wychowawczych okre§lonych prawem

oraz wartosci chrzescijanskich, poprzez uwrazliwianie czlowieka na dostrzeganie potrzeb bliznich, odkrywanie $wiata,

wychowanie cztowieka nowoczesnego w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednocze$nie
otwartosci i szacunku dla innych orientacji i wyznan, a takze innych kultur i narodéw, wspieranie wychowawczej roli

rodziny wobec dzieci, sprawowanie opicki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu, a w

szczegblnoscei:

a) realizowanie zadan opiekuficzo - wychowawczych i spetniania obowiazku szkolnego, w ramach prowadzonej Szkoty
Podstawowej i Przedszkola poprzez realizowanie celow okre$lonych w ustawie ,,0 systemie o$wiaty” z dnia
07.09.1991r. (tekst jednolity: Dz.U.2015.2156 z dnia 2015.12.21) i ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 j.t.) na podstawie wybranych programéw nauczania szkolnego i wychowania
przedszkolnego, wybranego z zestawow programoéw dopuszczonych do uzytku w szkotach podstawowych
i przedszkolach,

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz ksztattowanie whasciwych postaw spotecznych i patriotycznych,

C) rozwijanie i umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

d) opracowywanie, sprawdzanie i upowszechnianie edukacji regionalnej oraz jej ewaluacja,

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowosci intelektualnej, duchowe;j,
psychofizycznej, spotecznej i moralnej, rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

f) organizowanie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych, organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych (rewalidacyjnych) dla uczniow niepetnosprawnych,

h) organizacja pleneréw artystycznych oraz warsztatow rekodzielniczych (np: tkactwo, ceramika itp.),

i) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod uczniow i wychowankéw przedszkola oraz ksztattowanie whasciwych
postaw zwigzanych z ochrong §rodowiska,

j) edukacja skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i tolerancji
wobec pogladéw innych ludzi,

K) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

I) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne dziatania,

m) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie ,,0
systemie o§wiaty” i ,,prawo o§wiatowe” stosownie do warunkow i wieku uczniéw przez zapewnienie odpowiedniej
bazy dydaktycznej,

n) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw, realizowanie programu wychowawczego
placowek o$wiatowych,

0) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiedniej dla ich potrzeb, poprzez organizowanie dodatkowych zajeé, a takze
zapewnianie uczniom pomocy materialnej w formie zakupdéw podrgcznikow, zapewnienie opieki podczas zajec
prowadzonych przez Zespot, oraz podczas przerw przez nauczycieli dyzurujacych,

p) propagowanie i realizacja idei wolontariatu,

q) organizacja czasu wolnego od zaje¢ szkolnych,

r) pomoc absolwentom Szkoty Podstawowej w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia, lub zawodu,

s) pomoc dzieciom w wprowadzaniu do praktyki zdobytej wiedzy, a takze w tworzeniu potrzebnych do§wiadczen i
nawykow podczas poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz w
efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna,

t) zapewnienie edukacji i wychowania w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§4
Realizacja wyznaczonych celéw i zadan
1. Zadania wychowawcze wobec dzieci Zespot realizuje w szczegolnosci poprzez:
a) wychowanie moralne w dgzeniu do prawdy, uczciwos$ci, dobroci, pokory, szacunku, stuzby dla innych i
ksztattowania sumienia,
b) wychowanie do pracy nad sobg, w tym do dyscypliny, umiejetnoéci krytycznej samooceny, wyzwalania si¢ z
egoizmu, odwagi stawania w prawdzie o sobie,



c¢) wychowanie do pracy i odpowiedzialno$ci za wlasne czyny,
c) wychowanie do szacunku wobec drugiego cztowieka i $rodowiska, odkrywanie pigkna przyrody i rozwoju
nowoczesnego Swiata,
d) wychowanie do rozpoznawania swoich uczu¢, umiej¢tnosci panowania nad nimi i Kierowania nimi oraz
opanowania negatywnych emocji,
e) wychowanie do zycia w rodzinie, ksztaltowanie dojrzatego pojgcia mitosci i dobra drugiego cztowieka,
ksztatltowanie umiejgtnosci empatii,
f) ksztattowanie umiejetnosci gospodarowania czasem i organizacja wtasnej pracy,
g) ksztaltowanie zdolnosci tworczych, ukazywanie pigkna sztuki, muzyki i architektury,
h) wychowanie w poszanowaniu warto$ci patriotycznych i spotecznych, przekazywanie i pielegnowanie tradycji
narodowych,
i) ksztaltowanie szacunku i mito$ci do narodowego dziedzictwa, w tym przede wszystkim do kultury narodowej,
historii, literatury, bohaterow narodowych,
j) wychowanie do praktykowania kultury fizycznej, majac na uwadze troske o zdrowie, higieng, rozwdj fizyczny i
profilaktyke zdrowotna.

2. Realizacja celow i zadan dydaktycznych Zespotu jest realizowana poprzez:

a) doskonalenie kadry, kierowanie pracownikéw na spotkania, konferencje, warsztaty itp.

b) inspirowanie pracownikow Zespotu do udziatu w dodatkowych programach edukacyjnych i wychowawczych,

C) rozwijanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami edukacyjnymi i wychowawczymi,

d) stosowanie indywidualnych programow nauczania,

e) angazowanie rodzicow w proces edukacyjno-wychowawczy,

f) stosowanie w czasie zaje¢ roznorodnych metod, form, srodkéw dydaktycznych,

g) realizacje wlasnych programow autorskich spetniajacych warunki zapisane w odpowiednich rozporzadzeniach,

h) diagnozowanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien uczniow,

i) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie z zarzgdzeniami prawa
o$wiatowego,

j) ocenianie osiggni¢¢ uczniéw zgodnie z WSO (Wewnatrzszkolny System Oceniania)

k) tworzenie mozliwosci realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych poprzez uczestnictwo w
projektach zewngtrznych,

I) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

m) umozliwianie uczniom uczestnictwa w konkursach, rozgrywkach, turniejach, olimpiadach itp.,

n) wspieranie, pomoc i przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych indywidualnych konkursach, wystgpach, olimpiadach organizowanych dla uczniow na
réznych poziomach,

0) umozliwianie uczniom uczestnictwa w zewngtrznych imprezach kulturalnych, sportowych i edukacyjno-
wychowawczych.

Rozdzial 111
Organizacja dydaktyczna Zespotu

§5
Postanowienia Ogélne

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa oraz Niepubliczne Przedszkole w Bukowinie sa placowkami o$wiatowymi, w
ktérych codziennie na pierwszej godzinie lekcyjnej moze zosta¢ odméwiona katolicka modlitwa do Ducha Swietego.
Udziat ucznia w modlitwie nie jest obowigzkowy. Informacje rodzicow dziecka o rezygnacji z udziatu w modlitwie
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu.

2. Niepubliczna Szkola Podstawowa oraz Niepubliczne Przedszkole w Bukowinie sa placowkami o$wiatowymi, W
ktérych funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;.

3. Nauczanie jezyka kaszubskiego.

a) Niepubliczna Szkota Podstawowa oraz Niepubliczne Przedszkole w Bukowinie sa placowkami o§wiatowymi,
z dodatkowa nauka jezyka kaszubskiego jako jezyka ojczystego, prowadzong w formach zgodnych z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, zajecia odbywaja si¢ w miar¢ organizacyjnych i finansowych
mozliwos$ci organu prowadzacego;

b) Wniosek rodzica (opiekuna) o przyjecie dziecka do Zespohu jest roOwnoznaczny z wnioskiem o objecie dziecka
nauczaniem j¢zyka kaszubskiego;

c) Stosuje sie nauczanie jezyka kaszubskiego wedtug tzw. formuly ,,z dodatkowg ulga jezyka kaszubskiego” tj.
nauczanie prowadzone jest w formie odrebnych zaje¢ w wymiarze trzech godzin tygodniowo dla kazdego
zorganizowanego oddzialu;

d) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji czg$ci zaje¢ w formie warsztatowo-wycieczkowej w terenie. Tak
zrealizowana moze by¢ jedna godzina tygodniowo;

e) Na wniosek Dyrektora Zespotu, Stowarzyszenie moze czasowo zwolni¢ ucznia osiggajacego niezadawalajace
wyniki w nauce z obowigzkowego klasyfikowania z jgzyka kaszubskiego.



4. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bukowinie jest placoéwka oswiatowa, w ktorej:

a) w ramach 2 obowigzkowych godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ nauka tafica regionalnego i
klasycznego oraz zajecia basenowe - w tym nauka ptywania. Rodzice uczniow zglaszajacych swoje dziecko jako
ucznia w Zespole jednoczes$nie wyrazaja zgod¢ na przeprowadzanie tych zaje¢. Podstawe do zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego, w tym zaj¢é basenowych i nauki tafica regionalnego i klasycznego, stanowi¢ moze
wylacznie dostarczone przez rodzica za§wiadczenie lekarskie.

b) w zwiazku z brakiem sali gimnastycznej na terenie Zespotu uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej moga
by¢ dowozeni do sali gimnastycznej do pobliskich miejscowosci. Rodzice uczniow zglaszajacych swoje dziecko
jako ucznia w Zespole, jednoczesnie wyrazaja zgod¢ na dojazd swoich dzieci na zaj¢cia poza siedzib¢ Zespotu.
Dowoz na powyzsze zajecia organizowany jest przez Stowarzyszenie.

c) w zwiagzku z brakiem sali gimnastycznej w Zespole, do czasu wybudowania nowej sali widowiskowo-sportowej,
czg$¢ zaje¢ z wychowania fizycznego odbywa si¢ na "hallu szkolnym", nie wyposazonym w zaplecze sanitarne
typowe dla sal gimnastycznych (takie jak prysznice, przebieralnie i odr¢bne toalety). Uczestnikom zajec¢
udostgpnia si¢ toalety z wydzielonym przedsionkiem, wyposazonym w umywalke z ciepla, biezaca woda.
Whioskujac o przyjecie dziecka do Zespotu jego rodzice (opiekunowie) akceptuja powyzsze rozwigzanie.

§6
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespohu
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu to:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
nauke jezyka kaszubskiego, jako jezyka ojczystego. Dodatkowo przewiduje si¢ ze:
a) czes$¢ obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ przeznaczona na zajecia nauki tanca klasycznego
i regionalnego oraz na zaje¢cia basenowe, w tym nauki ptywania;
b) zajecia moga by¢ przeprowadzane w formie programéw autorskich;
2. dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia opiekuncze z uczniami posiadajagcymi orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
lub majacymi ogdlne trudnosci w uczeniu sie,
7. ponadto Zespot:
a) stwarza warunki do uczestniczenia uczniéw niepelnosprawnych w zyciu spotecznosci szkolnej. Realizacje tego
zadania powierza si¢ calej spolecznosci szkolnej, a w szczegoélnosci wychowawcy klasy, do ktorej uczen
niepetnosprawny uczeszcza; wychowawca ten ma obowigzek tworzenia odpowiedniej atmosfery w grupie
wychowawczej, sprzyjajacej funkcjonowaniu ucznia niepetnosprawnego w Zespole. Zadanie to moze by¢ realizowane
miedzy innymi przez organizowanie pomocy kolezenskiej np. w przypadku niesprawnosci lokomocyjnej-pomoc w
poruszaniu sie po budynku szkolnym, opieka w czasie przerw, podczas drogi do Zespotu i powrotu do domu po
zajeciach szkolnych, organizowanie wspolnych zabaw itp. Rodzice dziecka niepetnosprawnego w miar¢ mozliwosci
wspomagaja nauczyciela w realizowaniu zadan opiekunczych.
b) wspolpracuje ze specjalistami przychodni celem stworzenia, w miar¢ mozliwosci finansowych Stowarzyszenia,
optymalnych warunkoéw nauki ucznia z zaburzeniami, badz uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu lub wzroku,
¢) wspiera wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia odpowiednich warunkéw do nauki w domu,
d) analizuje postgpy ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkdd utrudniajacych osigganie dobrych
wynikow,
e) organizuje opieke nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w nauce w szczeg6lnosci poprzez zajecia z
pedagogiem szkolnym lub logopeda dla ucznidow z wadami wymowy, dostosowuje Kkryterium oceniania
przedmiotowego, na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej

ok w

§7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Zesp6t z inicjatywy ucznia, rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka, nauczyciela prowadzacego zajecia
z uczniem, specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej udziela uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody jego rodzicow lub opiekunow
prawnych.
6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz



rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wychowankow
Zespotu, wynikajacych w szczegolnosci z:
a) wybitnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci,
¢) niedostosowania spolecznego,
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,
g) choroby przewlekle;j,
h) zaburzen psychicznych,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
k) zaniedban §rodowiskowych,
1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z wezesniejszym ksztatlceniem w innych systemach edukacji,
1) odmiennos$ci kulturowej, wyznaniowej, seksualnej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i realizowana w formie:
1) zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow, w tym dla uczniow wybitnie zdolnych;
2) dziatan pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:
a)w grupie przedszkolnej — poprzez obserwacj¢ pedagogiczna, zakonczong analiza ioceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),
b) w szkole podstawowej — poprzez rozpoznawanie u ucznidéw, na pierwszym etapie edukacyjnym, ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
4) zaje¢é dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych; w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
7) porad i konsultacji dla uczniow;
8) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;
9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
7. Zesp6l organizuje indywidualny tok nauki i promowania uczniéw poza normalnym trybem, zgodnie z odrebnymi
przepisami i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
8. Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow ucznia,
po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz akceptacji przez Stowarzyszenie.
9. W Zespole organizowane sg zajecia logopedyczne, ktorych ilosé odnotowana jest w planie pracy obowiazujacym w
danym roku szkolnym i wynika z mozliwosci finansowych Stowarzyszenia.
10. Zespot organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia kaszubskiej tozsamosci ucznidow oraz
nauczania historii i kultury Kaszub.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy Zespolu

§8
Postanowienia ogélne

1. Podstawowa formg pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i w grupach
zadaniowych zgodnie z organizacja obowiazujaca w danym roku szkolnym.

2. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min, godzing rozpoczecia i zakonczenia zaje¢é; czas trwania przerw miedzy lekcjami
ustala Stowarzyszenie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

3. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w tym formie zdalnej lub hybrydowej, moga tez
odbywac si¢ poza Zespotem. Forme prowadzenia zaje¢ okresla Stowarzyszenie.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatdéw okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

5. Liczbe uczniow w poszczegdlnych klasach ustala Stowarzyszenie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

6. Oddziat liczacy ponizej 7 0séb podlega polaczeniu z innym oddzialem, na zasadach okreslonych przepisami prawa
oswiatowego.

7. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, a w szczegodlnosci wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, religia, jezyk
kaszubski w oddziale liczacym nie wigcej niz 15 oséb podlega polaczeniu z analogicznymi zajeciami prowadzonymi
w innym oddziale, zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisdw prawa o§wiatowego.

8. Na zajeciach z jezykdw obcych i wychowania fizycznego dopuszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych.

9. Szczegodtowa organizacje pracy Zespotu okresla Plan Pracy Zespotu, zwany dalej ,,Planem”, ktoérego projekt sporzadza
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa i zalecen Stowarzyszenia Dyrektor Zespotu.

10. Dyrektor Zespotu, do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przedstawia do akceptacji Stowarzyszeniu projekt
Planu na kolejny rok szkolny.
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Dyrektor Zespotu uwzglednia uwagi Stowarzyszenia, zgtoszone do projektu Planu.
Plan Pracy Zespotu obowiazuje wylacznie po jego zatwierdzeniu przez Stowarzyszenie. Wprowadzony Plan moze
ulega¢ modyfikacji rowniez w trakcie roku szkolnego.
Za realizacj¢ Planu zatwierdzonego przez Stowarzyszenie odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.
W projekcie Planu okresla si¢ w szczegolnosci:
liczb¢ ucznidw ogoélem, w tym z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z tego w oddziatach
integracyjnych (oddziatach specjalnych),
liczbe oddziatéw ogodtem,
liczbe godzin dydaktycznych obowiazkowych, dodatkowych i §wietlicowych,
ilo§¢ zatrudnionych pracownikéw, w tym administracji i obstugi, facznie z liczba stanowisk kierowniczych,
tygodniowy czas pracy poszczego6lnych oddziatow,
propozycje kadry pedagogicznej z godzinowym przydzialem przedmiotéw i zajeé oraz szczegdlowymi
informacjami o ich kwalifikacjach (wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje dajace uprawnienia do nauczania
innych przedmiotow lub prowadzenia zajgc),
plany nauczania, w ktérych okreslono dla poszczegdlnych oddziatéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
wymiar godzin,
kalendarz wydarzen na dany rok szkolny .
Zespot stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor Zespotu, w oparciu
0 przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia moga odbywac sie w systemie jedno lub kilku zmianowym od poniedziatku do soboty, przy czym tydzien
pracy jest 5 dniowy.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu ze Stowarzyszeniem ma prawo oglosi¢ dzien wolny od zaj¢é.
Dyrektor Zespotu moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy osrodkéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli.
Dla uczniéw Zespotu organizuje si¢ $wietlice szkolng w godzinach ustalanych w odrgbnym harmonogramie przez
Dyrektora Zespotu z wylaczeniem obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Szczegdtowe zasady organizacji i korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.
Do realizacji celow statutowych Zespdt posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale przystosowane do zaje¢ 1 zabaw dla dzieci,
b) odpowiednio wyposazony pion zywieniowy — stolowka,
¢) pomieszczenia sanitarne (we dla dzieci, osobne wc dla dorostych),
d) pomieszczenia administracyjne (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinet dyrektora, gabinet Stowarzyszenia),
Zespot dysponuje terenem do prowadzenia zaje¢ na powietrzu z odpowiednim wyposazeniem w sprzet do gier i
zabaw, zardwno latem jak i zimg, w tym boiskiem i placem zabaw.
Podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza terenem Zespotu iw trakcie wycieczek szkolnych opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele i inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Zespolu, w liczbie przewidywanej
odrebnymi przepisami.
Osobg odpowiedzialng za ucznidéw jest zawsze nauczyciel, zgodnie z postanowieniami sfery opiekuncze;j.
Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Stowarzyszeniem, ustala zasady prowadzenia zaje¢ w tym w szczegdlnosci:
a) zaje¢ wyrownawczych,
b) nauczania jezykdéw obceych,
c) kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach, oddziatach lub
grupach miedzyoddziatowych.
Zespot posiada ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej. Na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych, Zespot
moze posredniczyé w zawarciu umowy grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu braku ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§9

Niepubliczne Przedszkole

. Przedszkole moze liczy¢ od dwoch do czterech oddziatow, obejmujacych dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat.

Przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w roznych formach, w tym formie zdalnej i hybrydowej. Przez forme¢ zdalna
rozumie¢ nalezy nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych. O formie
prowadzenia zaj¢¢ decyduje organ prowadzacy.

Przedszkole jest prowadzone glownie dla mieszkancow Bukowiny, lecz moze przyjmowaé dzieci spoza tej
miejscowosci, pod warunkiem, ze ich rodzice lub opiekunowie zapewnia im transport z miejsca zamieszkania do
placoéwki przed rozpoczeciem zajeé.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie mniej niz 5 godzin i nie wigcej niz 14 godzin dziennie. Godziny otwarcia
Przedszkola sg ustalane przez Stowarzyszenie.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Stowarzyszenie, w tym:

a) przerwy $wigt Bozego Narodzenia,

b) przerwy §wigt Wielkanocnych,

C) przerwy urlopowej w miesigcu lipcu.
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4.

Szczegbétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la Plan, o ktéorym mowa w §8
niniejszego rozdziatu.

Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

a) Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

- mieszkajace na terenie miejscowosci Bukowina,

- 6 letnie,

- matek/ojcoOw samotnych,

- matek dzieci niepetnosprawnych | i 11 grupy,

- dzieci z rodzin zastgpczych.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen przekraczajacej mozliwosci przyjecia, decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

b) Zgloszenia dziecka dokonujg rodzice za pomoca tzw. ,,Kart zgloszenia do przedszkola”.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.
Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wg potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba
wychowankow nie powinna przekracza¢ 15, w tym 2-3 dzieci niepetnosprawnych.

Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy.

§10

Niepubliczna Szkola Podstawowa.
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bukowinie prowadzi nauczanie w cyklu edukacyjnym klas I-VIII. Szkota moze
prowadzi¢ zajecia w réznych formach, w tym formie zdalnej i hybrydowej. Przez form¢ zdalng rozumie¢ nalezy
nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych. O formie prowadzenia
zaje¢ decyduje organ prowadzacy.
Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Plan, o ktérym mowa w §8
niniejszego rozdziatu.
Podstawows jednostkg organizacyjng w Niepublicznej Szkole Podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow (klasa),
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania.
Zajecia w danym roku szkolnym, terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz terminy ferii okresla Stowarzyszenie,
zgodnie z zarzadzeniami prawa o§wiatowego w sprawie organizacji roku szkolnego.
Nauka w Niepublicznej Szkole Podstawowej odbywa si¢ wg:

a) programow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez prawo o§wiatowe,
b) programéw autorskich, zgodnych z wymogami prawa o§wiatowego.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku w Zespole osoba sprawujaca nadzor pedagogiczny.

Zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw w Niepublicznej Szkole Podstawowej okresla Wewnetrzny
System Oceniania Zespotu uwzgledniajacy rozwigzania stosowane w zindywidualizowanym systemie dla europejskich
szkot prowadzonych dla mniejszosci etnicznych.

§11

Pomieszczenia i teren Zespotu
Zespot udostepnia dla dzieci pomieszczenia zgodnie z obowigzujacymi normami - z odpowiednig powierzchnia
uzytkowa, wlasciwym o$wietleniem, wentylacja, ogrzewaniem oraz sprzgtem szkolnym dostosowanym do potrzeb
uczniow;
Pomieszczenia udostepnione przez Zespot sa na biezaco wyposazane w pomoce dydaktyczne i inny sprzet, w miarg
mozliwosci finansowych Stowarzyszenia;
Zespot udostepnia teren na ktérym usytuowane jest boisko wyposazone w odpowiedni sprzgt do prowadzenia zajgc
edukacyjnych, plac zabaw, sitownie zewnetrzng oraz parking na ktérym jest usytuowane miejsce wsiadania i
wysiadania dzieci z busa szkolnego;
W pomieszczeniach i na terenie Zespotu, w miar¢ posiadanych mozliwosci jest sprawowana opieka nad uczniami.
Sprawowanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

a) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole ogdlnych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) wspolnym egzekwowaniu przez wszystkich pracownikow Zespotu postanowien niniejszego statutu w tym do zasad i
regulaminow zataczonych do statutu.

5.

6

Zespot zapewniajac opieke wychowawcza , warunki bezpiecznego pobytu w Zespole dla dzieci i Pracownikow oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, zostal wyposazony w monitoring znajdujacy
si¢ w budynkach jak i na zewnatrz Zespotu. Za biezace reagowanie na nieprawidtowosci widoczne na monitoringu
odpowiedzialny jest Dyrektor i cata kadra pedagogiczna. Nagrania z kamer sa udostgpniane wytgcznie uprawnionym do
tego organom, zgodnie ustawg o ochronie danych osobowych, a nauczycielom i rodzicom w obecnosci Dyrektora
Zespolu. Administratorem nagran monitoringu jest Stowarzyszenie. Szczegblowa informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych (tzw. RODO) stanowi zalgcznik do niniejszego Statutu.

. Zespot, w sytuacjach nadzwyczajnych, na czas $cisle okreslony, po zgloszeniu takiej potrzeby odpowiednim organom,

moze przekwalifikowa¢ i1 udostepni¢ dla dzieci inne pomieszczenia niz sale lekcyjne. Wyposazenie tych pomieszczen
nie moze odbiega¢ od norm wyznaczonych dla sal dydaktycznych.
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§12
Organizacja zaje¢ dodatkowych
1. Zespot, w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe, ktorych zakres szczegotowo okresla Plan
Pracy Zespotu na dany rok szkolny.
2. Zajecia dodatkowe moga mie¢ miejsce na terenie Zespotu i poza nim i mogg by¢ prowadzone w réznych formach, w
tym formie zdalnej 1 hybrydowej. O formie prowadzenia zaj¢é decyduje organ prowadzacy.
3. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych nie jest obowigzkowe.

§13
Organizacja opieki nad dzie¢mi na terenie Zespolu

Zespol realizuje zadania opiekuﬁcze odpowiednio do wieku i potrzeb S$rodowiskowych, z uwzglednieniem

obowigzujacych ogolnych przepisd6w bhp, na nastgpujacych zasadach:

1. Uczniowie, ktorzy ze wzglgdu na rodzaj zaje¢ swoich rodzicow i brak opieki domowej musza przybywaé do Zespotu
weczesniej lub pdzniej jg opuszczaé, powinni pozostawaé pod opicka wychowawcow $wietlicy szkolnej;

2. W czasie zaje¢ szkolnych zgodnie z ich rozktadem dziecko jest obowigzane przebywac pod opieka nhauczyciela, w
miejscu wskazanym przez tego nauczyciela, oraz nie wolno mu samowolnie opuszcza¢ terenu Zespotu;

3. Uczen moze by¢ w danym dniu wczesniej zwolniony z zajg¢ szkolnych tylko na pisemna, albo osobista prosbe
rodzicow (opiekundéw) przedstawiona wychowawcy klasy lub Dyrektorowi, gdy wychowawca jest nieobecny;

4. W drodze do Zespohu na zajecia oraz z Zespotu do domu po zakonczeniu zaj¢é, uczen pozostaje pod opicka rodzicow,
ktérzy ponosza odpowiedzialno$é za jego bezpieczenstwo. Wyjatek stanowia uczniowie zgloszeni przez rodzicéw lub
opiekunow do zorganizowanego przez Stowarzyszenie transportu dzieci, ktorego zasady okresla odrebny punkt
niniejszego statutu;

5. Z chwila przyjsScia na zajgcia prowadzone w Zespole, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikoéw
pedagogicznych, a w szczegolno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia Swietlicowe lub zajecia zgodne z tygodniowym
planem zaj¢¢ dla danego oddziatu; opieke te sprawuja takze nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt zastgpstwa za
nieobecnych nauczycieli. Pracownicy Zespotu s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminow sal i pracowni, zasad
bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach bez mozliwosci pozostawiania uczniow w
klasie bez opieki. Ponadto pracownicy maja obowigzek dopilnowania wietrzenia sal w czasie przerw, a w razie
potrzeby réwniez w czasie zaje¢, doprowadzania ucznidéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku
(dotyczy Klas 0-1), zamykania klas podczas przerw oraz po zakonczeniu zajec;

6. Jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ przebywanie dzieci podczas przerw w zaj¢ciach na
$wiezym powietrzu w miejscach do tego wyznaczonych, wylacznie pod opieka wyznaczonych nauczycieli.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Zespotu sprawujg wszyscy obecni na terenie Zespolu nauczyciele, a
w szczeg6lnoscei:

a) podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

b) podczas przerw - nauczyciele pehigcy dyzury;

c) podczas oczekiwania na zajecia uczniéw dojezdzajacych spoza miejscowosci — opiekun $wietlicy lub wyznaczony
nauczyciel dyzurujacy,

d) podczas oczekiwania uczniéw dojezdzajacych na odjazd busa — opiekun $wietlicy lub wyznaczony nauczyciel

dyzurujacy
§ 14
Organizacja Transportu
1. Stowarzyszenie, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, moze zorganizowa¢ dowodz i rozwoz dzieci Spoza

miejscowosci Bukowina na zajecia obowigzkowe i dodatkowe, wg zasad okre$lonych w niniejszym Statucie i
harmonogramie dostgpnym u Dyrektora Zespotu, okreslajacego m.in. rozktad jazdy i miejsca wsiadania i wysiadania
uczniow (z miejsca zamieszkania dziecka lub z innych wyznaczonych miejsc).

2. Dzieci w wieku ponizej 7 lat dowozone sg do Zespotu przez rodzicow (opiekundw prawnych). Rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ wniosek do Zarzadu Stowarzyszenia z prosba o objecie dowozem ich dziecka.
3. Dowoéz/rozwoz dziecka uczeszczajacego do przedszkola zorganizowany przez Stowarzyszenie moze by¢

zwiagzany z czeSciowym zwrotem kosztdow dowozu przez rodzica dziecka (prawnego opiekuna). Warto§¢ zwrotu
kosztow ustalana jest indywidualnie z kazdym zainteresowanym rodzicem dziecka na podstawie ztozonego przez niego
wniosku oraz ilosci kilometrow dowozu i odwozu dziecka.

4, Transport dzieci organizowany przez Stowarzyszenie "Rozwdj Bukowiny" nie zapewnia dzieciom dodatkowej
opieki w osobie opiekuna. Opieke nad dzie¢mi wewnatrz pojazdu sprawuje wylacznie kierowca samochodu.

5. Dziecko korzystajace z transportu po zakonczonych zajeciach zostaje doprowadzone do samochodu przez
nauczyciela, z ktérym ma ostatnie zajecia, opiekuna $wietlicy lub przez inng osobe wyznaczong przez Dyrektora
Zespohu.

6. Stowarzyszenie zastrzega sobie mozliwos$¢ odmowy transportu dziecka bez podania przyczyn.

7. Bezptatny transport organizowany jest wytacznie dla uczniow Zespotu.

8. Zmiana harmonogramu, w tym czestotliwosci dowozoéw/odwozow uwarunkowane jest wsparciem finansowym
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ze strony rodzicoOw (opiekundw).

9. Rozwoz dzieci po zajeciach dodatkowych jest uzalezniony od mozliwosci finansowych Stowarzyszenia.

10.  Kierowca / opiekun ma obowiazek podjechania pojazdem na podworko w ktérym mieszka dziecko, a w
ostatecznosci zawsze w taki sposob, aby dziecko podczas wsiadania i wysiadania nie musiato przechodzi¢ przez jezdni¢
drogi wojewddzkie;.

11.  Punktualne doprowadzanie i odbiér dzieci z wyznaczonego miejsca stanowi wylaczny obowigzek rodzicow /
opieckunow.

12.  Kierowca / opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za dzieci wytacznie podczas ich obecnosci w pojezdzie.

13. W wyjatkowych przypadkach, indywidualnie uzgadnianych 2z rodzicami dzieci, istnieje mozliwo$¢
dofinansowania przez Stowarzyszenie dowozu dziecka pojazdami komunikacji publicznej,

14. Rodzic (opiekun), ktory nie akceptuje powyzszych zasad organizacji transportu przejmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za dowdz i odbior dziecka z placowki.

§15

Organizacja Dyzurow
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzglgdniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i odrgbne przepisy prawa.
Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest zapoznac si¢ i przestrzega¢ Regulaminu dyzurow:
a) Nauczyciele petnia dyzur wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Zespotu.
b) Dyzury petnione s3 od momentu dowozu pierwszych uczniéw do Zespotu, podczas przerw migdzylekcyjnych, do czasu
opuszczenia przez wszystkich uczniow terenu Zespotu. Nauczyciel dyzurujacy pomaga w doprowadzeniu dzieci
odjezdzajacych do busa lub do $wietlicy.
¢) Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na terenie catego Zespotu oraz nie dopuszcza¢ do samowolnego opuszczania placowki przez dzieci.
Dziecko ma prawo opusci¢ teren Zespotu wylacznie po okazaniu pisemnego wniosku podpisanego przez rodzica /
prawnego opiekuna dziecka;
d) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu jego obowiazki przejmuje nauczyciel
sprawujacy zastgpstwo, chyba ze Dyrektor ustali inaczej;
e) W razie wypadku z udzialem dziecka nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia wychowawce, a nastgpnie
Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu lub wychowawca powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicOw ucznia.

§16

Organizacja opieki nad dzieémi podczas pobytu poza terenem Zespotu

1. Obowigzki kierownika i opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot okreslaja odrgbne przepisy i
Regulamin Wycieczek. W razie wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

2. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach publicznych Zespo6t:
a) zaznajamia uczniéw z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
b) wspoéldziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,
c) pomaga w ramach techniki w przygotowaniu do egzaminu na kart¢ rowerowg i motorowerowa.

Rozdzial V
Organy Zespolu

§17

Postanowienia Ogélne
1. Organami Zespotu s3:
a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
¢) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespotu mogg swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi
przepisami, regulaminami i umowami. Winny rowniez na biezaco dokonywaé¢ wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Dziatania wszystkich organow Zespotu i ich cztonkéw nie moga wptywaé negatywnie i destabilizujaco dla Zespotu,
Stowarzyszenia oraz 0sob wchodzacych w sktad ich wladz. W szczegdlnosci nie moga one narazaé ich na utrate dobrego
imienia i szkodzi¢ ich wizerunkowi publicznemu. W swoich publicznych wypowiedziach dotyczacych funkcjonowania
Zespotu, Stowarzyszenia oraz 0sob wchodzacych w sktad ich organow cztonkowie Rady Pedagogicznej winni opieraé si¢
na faktach, znajdujacych potwierdzenie w ustaleniach kompetentnych instytucji kontrolnych.

§18
Dyrektor Zespolu
1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow.
2. Dyrektor Zespotu petni funkcje administracyjne. Podstawowym zadaniem Dyrektora Zespotu jest realizacja zadan
statutowych oraz rozwoj 1 podnoszenie jako$ci pracy Zespotu, a w szczegolnosci:
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zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty Podstawowej i Przedszkola oraz realizowanie obowigzkow
zawartych w umowie ze Stowarzyszeniem,

dbanie o prestiz i tworzenie przysztosci Zespotu,

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

kierowanie dziatalno$cig merytoryczna Szkoty Podstawowej i Przedszkola,

wystepowanie jako organ doradczy dla Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami w przedmiocie premii lub nagrod dla pracownikow,
wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami w przedmiocie upomnien lub nagan dla pracownikéw,
realizowanie obowigzkow kierownika zaktadu pracy, zleconych przez Zarzad Stowarzyszenia,

realizowanie decyzji i uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w ramach swoich kompetencji,

realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola, w ramach swoich kompetencji,
wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu, wymaganego przez prawo o$wiatowe,

wspotpraca z Radami Pedagogicznymi i Samorzadem Uczniowskim,

m) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych, wydawanie polecen stuzbowych,

podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem warunkéw okre§lonych odrgbnymi
przepisami,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

zwalnianie ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
tego projektu, z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

informowanie rodzicéw uczniow, w formie pisemnej lub ustnej, o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wyznaczonym wymiarze godzin,

przyjmowanie i skreslanie uczniow z listy ucznidéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, ktére nie moga by¢
sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, zatwierdzonych przez Stowarzyszenie,
przygotowywanie, w porozumieniu ze Stowarzyszeniem, organizacji i Planu Pracy Zespotu, w tym w szczeg6lnosci
tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych,

coroczna organizacja inwentaryzacji mienia Zespotu,

W) monitorowanie wplywow z oplat i biezace informowanie Stowarzyszenia o wystepujacych zalegltosciach,

dzialanie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, tj. Kodeksu Pracy, innych ustaw i rozporzadzen, statutu Zespotu
oraz pozostatych regulaminow wewnetrznych.
Decyzje i dzialania Dyrektora sa podejmowane w porozumieniu z Zarzadem organu prowadzacego.
Dyrektor informuje na biezaco Stowarzyszenie o stanie Zespotu, jego osiagnieciach, trudnosciach i potrzebach,
Dyrektor odpowiada za dokumentacj¢ Zespotu, w tym za:
a) sktadanie sprawozdan Stowarzyszeniu,
b) przedstawiania do wiadomosci kalendarza roku szkolnego Radzie Pedagogicznej,
c) przedstawianie do wiadomosci tygodniowego rozktadu zaj¢¢ Radzie Pedagogicznej.
Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania decyzji dotyczacych Zespotu, w tym decyzji finansowych, wytgcznie w
granicach petnomocnictw udzielanych mu przez Stowarzyszenie.
Dyrektor ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach i zebraniach organizowanych przez nauczycieli i organy
Zespotu
Dyrektor lub osoba sprawujaca funkcj¢ pedagogiczng przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu.
Zakres zadan Dyrektora oraz jego organizacja pracy jest okreslona w umowie wigzacej strony.

§19

Inne stanowiska kierownicze
Stowarzyszenie moze utworzy¢ z Zespole inne stanowiska kierownicze:
a) stanowisko zastepcy dyrektora,
b) stanowisko z funkcjg nadzoru pedagogicznego,
c) stanowisko p.o. dyrektora,
d) stanowisko kierownika sekcji d/s utrzymania czystosci i porzadku,

Utworzenie w/w stanowisk lub funkcji nastepuje decyzja Zarzadu Stowarzyszenia. Szczegétowy zakres zadan dla osob
zatrudnionych na w/w stanowiskach oraz ich organizacja pracy jest okreslona w umowach wiazacych strony.
2. Podstawowe zadania osoby sprawujacej nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Zespotu stanowia:

a) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia placowek o§wiatowych,

b) prowadzenie dokumentacji pedagogicznych,

c) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz okreséw ich udzielania i wymiaru godzin,
d) prowadzenie posiedzen Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

§20
Rada Pedagogiczna
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)
b)
5.

6.

7.
8.

9.

10.
11.

12.
a)opracowuje i koryguje struktury nauczania przedmiotéw obowigzkowych i fakultatywnych,

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, w jej sklad wchodza nauczyciele zatrudnieni w
Stowarzyszeniu "Rozwoj Bukowiny". Rada Pedagogiczna dziala w zakresie prawidlowej realizacji celow
statutowych dotyczacych ksztatcenia oraz sprawowania wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna rozstrzyga kwestie pedagogiczne.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu lub inny uprawniony pracownik Zespotu wyznaczony
przez Dyrektora.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia,

inni go$cie zaproszeni przez Dyrektora Zespotu lub Rad¢ Pedagogiczna.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwat:

c) plan pracy Rady Pedagogicznej,
d) wnioski stalych i doraznych komisji powotanych przez Radg,
e) wynik klasyfikacji i promowanie uczniow Szkoty Podstawowej,

Dyrektor Zespolu zawiesza wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem i niezwlocznie
zawiadamia o tym Stowarzyszenie oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu ze Stowarzyszeniem uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Wszyscy uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych podczas
zebran Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

Rada Pedagogiczna:

b)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢)uchwala obowigzujacy zestaw programéw i podrecznikow,

d)opracowuje regulaminy o charakterze wewnetrznym, inne niz regulaminy stanowigce zalgczniki do niniejszego

statutu i przedstawia je do zatwierdzenia przez Stowarzyszenie,

e)podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez

Stowarzyszenie,

f)na podstawie analizy wynikow nauczania i wychowania realizuje wytyczne Dyrektora i organow kontroli, w dalszej

pracy Zespotu.

13. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

14.

15.

a) wystepowania do Dyrektora z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
b) wystepowania do Dyrektora z wnioskami o wprowadzanie zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢, dotyczacych

tresci ksztatcenia w Szkole Podstawowej,

c) wystepowania do Dyrektora z wnioskami o wprowadzenie zmian w ramowym planie nauczania w ramach

przyznanego limitu godzin nauczania,

d) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad Zespolem przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
Szczegotowy zakres zadan, sklad oraz organizacje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu, zatwierdzony przez Stowarzyszenie. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespotu, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla
bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady.

§21
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole moze funkcjonowa¢ Samorzad Uczniowski
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe;j.
3. Do uprawnien Samorzadu nalezy:

a) zglaszanie propozycji do planu pracy Zespotu dotyczacego potrzeb, zainteresowan i spraw uczniowskich,

b) zglaszanie propozycji tresci regulaminow szkolnych, ktore okreslaja prawa i obowiazki ucznioéw,

c) wydawanie i redagowanie gazetek szkolnych oraz organizacja apeli w celu informowania ogdtu uczniéw o
swojej dziatalnosci,

d) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w Zespole,

e) prawo do znajomo$ci programu nauczania oraz wymagan stawianych uczniom,

f) prawo do zglaszania propozycji organizowania wraz z nauczycielem petnigcym funkcj¢ opiekuna samorzadu na
terenie Zespotu dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,

4. Organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego na terenie Zespotu okresla Regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego
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przy Zespole, zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu oraz Stowarzyszenie.
5. Drziatania czlonkow Samorzadu Uczniowskiego nie moga wptywaé negatywnie i destabilizujaco dla Zespolu oraz
Stowarzyszenie.

9.
10.

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

Rozdzial VI
Pracownicy Zespotu.

§22
Postanowienia Ogélne

Pracownicy Zespolu sa zatrudniani przez Stowarzyszenie, reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie z
przyjeta Polityka Zatrudniania.
Pracownicy przebywajacy na terenie Zespotu odpowiadajg za bezpieczefistwo uczniéw i wychowankow obecnych na
terenie Zespotu.
Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za mienie Zespotu.
Pracownicy zobowigzani sg stosowaé si¢ do postanowien statutu Zespotu oraz do wewnetrznych regulaminéw
obowiazujacych w Zespole, a takze doktadnie i sumiennie wykonywac¢ powierzone im obowiazki, szerzej opisane w
zawartej umowie.
Pracownicy zobowigzani sg powstrzymywac si¢ od dziatan destabilizujacych prace Zespotu i Stowarzyszenie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujacg struktura organizacyjng Zespotu.
Pracownik ma prawo do poszanowania godnos$ci osobistej, godnosci zawodu, warunkéw pracy umozliwiajacych
nalezyte wykonywanie obowiazkéw, pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Pracodawcy oraz zglaszania
Pracodawcy uwag zwigzanych z organizacja pracy.

§23
Nauczyciele
Podstawowsg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, dawanie im dobrego i wilasciwego
przyktadu w szkole i poza nig.
Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniow starajg si¢ dazy¢ do prawdziwego spotkania osob -
nauczyciela i ucznia - w odkrywaniu prawdy.
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg z uczniami i wychowankami przedszkola, s
odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Kazdy nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j.
Nauczyciel bedacy wychowawca jest zobowiazany, przynajmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego, podczas zebran
lub w ramach konsultacji indywidualnych, informowa¢ rodzicow powierzonych ucznidéw o wynikach nauczania, a
takze monitorowac zapisy dotyczace swoich wychowankéw w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele maja obowiazek egzekwowania od uczniéw w szczegolnosci:
a) postanowien niniejszego statutu oraz innych regulamindéw i zasad obowigzujacych w Zespole,
b) prawidtowego zachowania si¢ uczniow - w szczegdlnosci dobrego wychowania i szacunku dla innych osob
starszych,
¢) realizacji wprowadzonych zasad dyscyplinujacych uczniow,
d) odpowiedniego wygladu i ubioru ucznia,
e) niestosowania uzywek takich jak alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, inne srodki odurzajace, psychotropowe
(w tym tzw. dopalacze);
Dyrektor Zespotu i inni nauczyciele otaczajg nauczycieli rozpoczynajacych prace szczeg6lna opieka.
Nauczyciele danego przedmiotu, lub grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyé zespoty
przedmiotowe.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej reguluja odrgbne przepisy.
Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:
nauczanie w oparciu o0 obowigzujgce programy nauczania, a w Przedszkolu w oparciu o przyjety zestaw programow
i podrecznikow,
aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegolno$ci systematyczne i biezgce prowadzenie dziennika elektronicznego,
stwarzanie atmosfery sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci 1 zainteresowan,
sprawowanie opieki nad powierzonymi mu dzie¢mi w sposob niezaktocajacy pracy dydaktycznej
organizowanie swojej pracy w taki sposob, aby powierzone mu dzieci pozostawalty zawsze pod jego opieka, a w
skrajnych wypadkach pod opieka osoby petnoletnie;j.
bezstronne i obiektywne ocenianie wszystkich uczniow prowadzonych szkoét i wychowankow przedszkola oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,
przekazanie rodzicom ucznidw programu nauczania oraz tre$ci obowigzujacych kryteridw oceniania, w formie
pisemnej, na poczatku kazdego roku szkolnego,
rozpoznawanie 1 rozwijanie zdolnosci oraz indywidualnych zainteresowan uczniow prowadzonych szkoét
i wychowankow przedszkola,
otaczanie wychowankéw przedszkola opieka i stwarzanie warunkdéw wspomagajacych ich rozwdj, zgodnie z
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)
k)

m)

n)

0)
p)

q)
r
s)

aa)
bb)

11.

wymogami zawartymi w programach wychowania przedszkolnego,

dbanie o kultur¢ stowa i niewykazywanie biernej postawy wobec wulgaryzmow i niestosownych zachowan uczniow
i wychowankow Zespotu,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom prowadzonych szkdét konsultacji indywidualnych oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
egzamindw, konkursow i olimpiad przedmiotowych,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na celu rozpoznawanie u
uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢ i szczegdlnych uzdolnien,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem w przypadku stwierdzenia
takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej,

informowanie wychowawcy klasy, a w oddziale przedszkolnym Dyrektora, 0 obj¢ciu ucznia pomoca,

na wniosek rodzicow, nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasowego lub pedagoga szkolnego zglaszanie
uczniow prowadzonych szkot i wychowankéw przedszkola, majacych klopoty z opanowaniem minimum
programowego na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej; wykorzystywanie w
pracy z tymi uczniami wynikow tych badan,

wspotpraca z rodzicami i z innymi nauczycielami w celu udzielania uczniom Szkoty i wychowankom Przedszkola
wszelkiej mozliwej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych i adaptacyjnych,

informowanie na biezgco rodzicow i opiekunéw o wynikach nauczania i postgpach w procesie rozwoju
wychowankow Przedszkola,

uwzglednianie w dziatalno$ci dydaktycznej wynikow badan lekarskich oraz wtasnych obserwacji uczniow Szkoty i
wychowankow Przedszkola,

stosowanie w procesie lekcyjnym i w zajeciach w Przedszkolu zréznicowanych metod i form pracy, dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych uczniow Szkoty i wychowankow Przedszkola,

state doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
sprawowanie opieki nad Samorzgdem Uczniowskim,

szerzenie wiedzy prozdrowotnej wsrdd ucznidw,

dbanie 0 wizerunek Zespotu, w tym przede wszystkim o poziom nauczania i przebieg procesu wychowania
powierzonych dzieci, bedac dla nich wzorem i przyktadem wilasciwego postepowania, kultury stowa i szacunku
wobec drugiego cztowieka,

aktywny udzial w dyzurach organizowanych w Zespole przed i po zajeciach obowigzkowych w tym niedopuszczanie
do samowolnego opuszczania terenu placowki przez dzieci,

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych dzieci, w tym po zakonczonych zajeciach doprowadzanie dzieci
dojezdzajacych do pomieszczenia $wietlicy lub bezposrednio do samochodu odwozacego dzieci,

dbato$¢ i odpowiedzialno$¢ za sprzet szkolny, Srodki dydaktyczne oraz urzadzenia i materiaty niezbedne do
nauczania przedmiotu,

rozliczanie si¢ z wykorzystywanego mienia Zespotu po zakonczeniu kazdego roku szkolnego lub zatrudnienia,
poprzez sporzadzanie spisdOw inwentaryzacyjnych, zgodnych z obowigzujacymi regulacjami.

Realizujgc zadania statutowe Zespotu, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$é za:

a) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,
b) odpowiedzialne i aktywne wlgczenie sie w proces edukacyjny Zespotu, zgodnie z jej charakterem,
c) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,

d) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw,

e) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez Zespo6t,

f)

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

g) mienie Zespotu,
h) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolne;j.

12.

Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegolnosci:
a) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,
b) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia,
€) ukazywanie uczniom wilasnym postepowaniem i przykladem odpowiedzialnej postawy moralnej i zyciowej
wobec wspoélnoty Zespotu, rodziny i narodu zgodnej z prawem naszej ojczyzny,
d) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy,
e) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych,
f) utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postgpach w nauce
i zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie Zespotu i realizacj¢ programu wychowawczego,
g) zaznajamianie rodzicéw uczniéw swojej klasy z WSO,
h) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, tj. arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.
16. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczym Zespotu zawartym w niniejszym Statucie tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
17.W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy specjalistow,
zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu.
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13. Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy dodatkowo:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

b) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

C) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu ipisaniu przy wspolpracy z
pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzgcym zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

d) organizowanie i prowadzenie roznych form pedagogizacji logopedycznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia; wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

14. W Zespole funkcjonuje biblioteka. Do zakresu czynnosci bibliotekarza nalezy:

a)opracowanie planu pracy biblioteki Zespotu,

b)prowadzenie wypozyczania zbiordw,

C)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniow

d)przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku szkolnego,

e)przygotowanie i przeprowadzanie imprez i konkurséw czytelniczych zgodnie z opracowanym planem pracy na dany

rok szkolny,

f)dokonywanie zakupu ksigzek zgodnie z ilo$cig $rodkéw pienigznych przeznaczonych na ten cel przez Stowarzyszenie,

g)sktadanie pisemnego wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku potrzeby zwigkszenia srodkéw pienieznych na

zakup zbior6w bibliotecznych,

h)wpisywanie / odpisywanie / zbiorow do ksiegi inwentarzowej biblioteki,

i)opisywanie rachunkow zakupu,

j)uzgadnianie stanu majagtkowego z Dyrektorem Zespotu rejestrowanie ksigzek zagubionych i odkupionych przez

uczniow,

K)prowadzenie dokumentacji takiej jak:

- dziennik biblioteki,

- ksiegi inwentarzowe,

- rejestr czytelnikow,

- statystyki miesi¢czne wypozyczen,

I) przygotowanie ksiegozbiorow do inwentaryzacji,

m) branie udziatu w corocznym spisie kontrolnym ksiegozbioru,

n) czuwanie nad tadem i porzadkiem w bibliotece,

Ponadto bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki, zgodnie z protokotem zdawczo -

odbiorczym.

§24
Zespoly Nauczycielskie
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ Zespoty Przedmiotowe (problemowo - zadaniowe).
2. Praca Zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu, przewodniczacy Zespotu na wniosek Zespotu.
3. Cele i zadania Zespotu obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowania
tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen,
C) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji,
itp.,
d) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow nauczania,
e) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
f)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,
g) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.
4. Zespoly, Dyrektor powotuje w miarg¢ potrzeb do wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z organizacja
dydaktyczng pracy Zespotu.

§25
Pracownicy administracji i obshugi

1. Podstawowe obowigzki pracownikéw administracji i obshugi sa szczegdtowo opisane w umowach zawartych

pomigdzy Stowarzyszeniem a Pracownikiem.
2. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspoitworzg wspdlnote Zespotu. Majg oni obowigzek wypetniaé

swe zadania w sposob ukazujgcy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie Zespotu.
3. Do dodatkowych obowigzkdéw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

a) troska o bezpieczefstwo i zdrowie uczniow oraz wychowankow przez udzielanie wszechstronnej pomocy
nauczycielom w sprawowaniu funkcji wychowawczo-opiekunczej,
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b) organizacja zaopatrzenia i zywienia,

c) realizacja caloksztattu zadan w utrzymaniu porzadku w pomieszczeniach Zespotu, a takze wokot budynku, na
boisku i placu zabaw,

d) utrzymanie w stanie uzywalnosci terenu Zespotu, sprzetu, wyposazenia i pomocy dydaktycznych,

e) realizacja caloksztattu zadan zwigzanych z zaopatrzeniem Zespotu w pomoce dydaktyczne,

f) catoksztalt zadan zwigzanych z przygotowywaniem positkow w Zespole, w tym dopilnowanie sporzadzania
jadlospisow w oparciu o obowiazujace stawki zywieniowe, przestrzeganie zalecen odpowiednich organéw
sprawujacych nadzor nad placowka.

Rozdzial VII
Rodzice, Uczniowie i Wychowankowie Zespotu

§26
Postanowienia ogélne

1. Rekrutacja ucznidéw i wychowankow Zespotu i skreslanie ich z listy nastgpuje na zasadach szczegotowo okreslonych
w niniejszym Statucie oraz Regulaminie Przyjmowania Uczniow, stanowiacym zatacznik do niniejszego Statutu.

2. Zgloszenie ucznia lub wychowanka Przedszkola przez rodzicow jest jednoznaczne z oswiadczeniem woli objecia go
nauka jezyka kaszubskiego oraz zaakceptowaniem postanowien Statutu Zespotu.

3. Uczen i wychowanek jest zobowigzany do:
a) stosowania si¢ do postanowien Statutu Zespotu oraz do wewnetrznych regulaminéw obowiazujacych w Zespole,
b) doktadnego i sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, a takze stosowania si¢ do polecen Dyrektora

Zespotu, kadry pedagogicznej oraz innych pracownikoéw zatrudnionych w Zespole,

€) nie podejmowania dziatan negatywnych i destabilizujacych dla Zespotu oraz Stowarzyszenia.

4. Uczniowie i Wychowankowie Zespolu moga by¢ ubezpieczeni. Oplate za ubezpieczenie uiszcza rodzic lub prawny
opiekun dziecka.

§27
Rodzice
1. Rodzice uczniéw i wychowankéw maja prawo do:
a) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Zespotu,
b) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegblnie z zasadami celow wychowawczych zawartych w
niniejszym Statucie,
C) zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami i Kkryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
d) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci
szkolnych,
e) wspierania wszelka pomocg wychowawcy i dzieci podczas organizacji wszystkich uroczystosci, konkursow,
wycieczek, wyjazdoéw plenerowych, warsztatow itp.
2. Rodzice maja obowigzek:
a) wspotpracowac z Zespotem w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
b) bra¢ udziat w organizowanych dla nich zajeciach.
3. Sprawy sporne rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej osoby z Dyrektorem Zespotu
4. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora Zespolu w formie pisemnej. Dyrektor w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel Stowarzyszenia, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.
5. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluje pisemna odpowiedz Dyrektorowi przyshuguje termin nie dhuzszy
niz 21 dni.

§28
Prawa Ucznia
1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci i
zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji, godno$ci ludzkiej i praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.
2. W szczegodlnosci uczen ma prawo do:
a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz kryteriami oceniania,
b) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,
€) wyrazania swoich mysli i pogladow, o ile wyrazane sg w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
d) poszanowania swojej godnosci i jej obrony,
€) rozwijania swoich zainteresowan,
f)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
g) korzystania z pomocy Zespotu w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach losowych,
h)  organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwos$ciami organizacyjnymi Zespotu w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,
i)  organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
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a)
b)

c)
d)

e)

B

u)

a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
J)  uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

k) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

[)  korzystania z pomieszczen szkolnych, §rodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé

szkolnych i pozalekcyjnych,

m) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

n) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

0) korzystania z innych praw, w szczegdlnos$ci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka,

p) uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje odwotanie lub skarga do Dyrektora Zespotu lub organu
prowadzacego Zespol,

q) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
klasyfikowania i promowania uczniow,

r) odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej, zgodnie Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, stanowigcym
zatacznik do niniejszego Statutu.

3. W przypadku naruszenia praw uczniéw, uczniom, ich rodzicom i opiekunom prawnym przystuguje prawo do
ztozenia skargi Dyrektora Zespotu w formie pisemnej. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace 1 rozpoznaé skarge w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia skargi oraz powiadomic
sktadajacego skarge o wydanym rozstrzygnigciu na pismie.

§29

Obowigzki Ucznia
Uczen jest zobowigzany do zdobywania wiedzy oraz do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i edukacyjnych (w tym w-f, tance, basen).
W szczegolnosei uczen jest zobowiazany do:
przestrzegania Statutu Zespolu, zasad bezpieczenstwa, regulamindow, procedur oraz innych przepiséw
obowigzujacego prawa,
podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom Stowarzyszenia, Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
godnego reprezentowania Zespotu,
punktualnego przychodzenia, obecnosci na zajgciach oraz usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci,
usprawiedliwienia przez rodzicow (prawnych opieckunéw) w ciggu 7 dni w formie pisemnej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,
sumiennego wypelniania obowiazkéw szkolnych poprzez aktywne uczestniczenie w zajeciach oraz zdobywania
wiedzy, rozwijania wlasnych umiejetnosci i ksztattowania swojej osobowosci,
przygotowywania si¢ do =zaje¢, odrabiania zadanych przez nauczyciela prac oraz uzupehlniania brakéw
spowodowanych nieobecnos$cia,
przynoszenia podrecznikow, pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela,
przynoszenia stroju obowigzujacego na zajg¢cia, w tym: tance, basen,
prowadzenia zeszytow przedmiotowych w spos6b wymagany przez nauczyciela,
wlasciwego zachowania, umozliwiajgcego sobie i innym uczniom niezaktdcone uczestnictwo w zajeciach, a takze
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
godnego reprezentowania klasy i Zespotu,
kierowania si¢ warto$ciami uniwersalnymi takimi jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitos¢, wiernos¢, tolerancija,
patriotyzm,
szanowania mienia Zespotu i wlasnosci innych o0sOb oraz potepianie i zglaszanie wszelkich przypadkow
chuliganstwa, dewastacji, kradziezy, ublizania, wy§miewania, zniewazania,
przestrzegania zakazu posiadania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu,
nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania e-papieroséow i srodkow odurzajacych,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw,
dbania o tad, porzadek, higieng, mienie wspdlne i osobiste oraz Srodowisko naturalne, prowadzenia aktywnego
prozdrowotnego stylu zycia,
dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny, godny ucznia, stosownie do swego wieku i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych, stosowania si¢ do zakazu malowania si¢, farbowania wlosow, przedtuzania paznokcei, robienia tatuazy
oraz noszenia duzej, cennej, niebezpiecznej bizuterii,
stosowanie godnego ucznia ubioru, w tym: schludnego, niewyzywajacego ubioru codziennego; wlasciwego ubioru
galowego, wykorzystywanego na wszystkie uroczystosci szkolne wg harmonogramu imprez na dany rok szkolny
oraz podczas egzamindw i w czasie reprezentowania Zespotu lub Stowarzyszenia, w tym dla dziewczat: biata
bluzka, czarna jednolita spddnica odpowiedniej dtugosci, w wyjatkowych przypadkach czarne jednolite spodnie, a
dla chtopcow: biata koszula z biatym klasycznym kotnierzem i czarne jednolite spodnie bez zadnych ozdobnikow,
nacig¢ i przetaré,
nie opuszczania bez pozwolenia nauczyciela terenu Zespotu podczas:

a) przerw migdzylekcyjnych,
b) zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i §wietlicowych.
¢) nie opuszczania budynkéw Zespolu w sezonie zimowym bez zgody nauczyciela dyzurujacego,

v)

wywigzywania si¢ z podejmowanych zobowigzan oraz ustalen zawartych w wewnetrznych kontraktach.



§30
Prawa Wychowankéw przedszkola
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej oraz zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
2. W szczegblnosci wychowanek ma prawo do:
a) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego otrzymywania pomocy dorostego, kiedy tego potrzebuje,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
¢) poszanowania godnosci i akceptacji takim, jaki jest,
d) opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje,
e) snuiwypoczynku, kiedy tego potrzebuje,
f) indywidualnego procesu edukacyjnego,
g) pomocy pedagogicznej,
h) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
i)  aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym grupy,
j) racjonalnego odzywiania, uzupeiania pltynow, kiedy tego potrzebuje,
k) zglaszania wychowawcy swoich potrzeb,
) dos$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

§31
Obowiazki Wychowankéw Przedszkola

Wychowanek przedszkola ma obowiazek respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.
2. W szczegolnosci wychowanek jest zobowigzany do:

a) poszanowania godnos$ci osobistej rowiesnikoéw i dorostych,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

C) szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych,

d) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych,

e) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,

f)  dbania o higien¢ osobista,

g) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy wychowawcy,

h)  dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

i)  shuchania i reagowania na polecenia nauczycieli i 0sob starszych.

=

3. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg rodzice badz opiekunowie zobowiazani sg przedlozyc

Dyrektorowi Zespotu zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace mozliwo$¢ przebywania w grupie rowiesnicze;.
Brak zaswiadczenia moze stanowi¢ podstawe do odmowy udziatu dziecka w zajeciach.

4. W przypadku choroby zakaznej wychowanka jego rodzice badZ opiekunowie zobowigzani sg do niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu.

§ 32
Nagrody

Uczen moze otrzymywac¢ wyroéznienia i nagrody, w szczegdlnosci:

NogoprwdPE

®

cooTe

ustng pochwate wychowawcy,

pisemng pochwale w postaci wpisu do dziennika,

dyplom,

publiczng pochwale Dyrektora Zespotu na forum Zespotu,

list pochwalny wychowawcy i Dyrektora Zespotu do rodzicow,

tytut Wzorowego Ucznia w klasach I — III Niepublicznej Szkoty Podstawowej,

odnotowanie osiggnie¢ ucznia na §wiadectwie szkolnym w tym wyr6znien i nagrod za osiggnigcia w olimpiadach
wiedzy, konkursach przedmiotowych i innych oraz na konkursach i zawodach sportowych przynoszacych zaszczyt
szkole i rodzicom,

nagrode rzeczowa od Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek nauczyciela,

nagrode rzeczowa od Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora Zespotu,

. nagrod¢ pieni¢zng od Zarzadu Stowarzyszenia, przyznawana na zakonczenie kazdego roku szkolnego, w kategoriach

za:
3 najwyzsze $rednie ocen uczniéw Zespotu,
$rednig ocen 5.0 i powyzej wraz z wzorowym zachowaniem,
najwyzszy wynik egzaminéw uczniow klas dsmych,
godng reprezentacje Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny" 1 Zespotu, w tym odrebnie za miejsca I-III osiggnicte w
konkursach na szczeblu gminnym i wyzszym, indywidualnie lub dla kazdego uczestnika zespotu, ktory osiagnat
w/w miejsce.

Kwote nagrody dla kazdego dziecka zakwalifikowanego na podstawie powyzszych kryteriow ustala Zarzad organu
prowadzacego, przy czym warto$¢ nagrdd jest sumowana i wynosi od 50 do 500 PLN za kazde zdobyte miejsce i jest
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liczona odrgbnie dla kazdego konkursu lub wyniku egzaminu.
11. Nagrod¢ pieni¢zna od Zarzadu Stowarzyszenia za wybitne uzdolnienia i jednoczesne spelnianie ponizszych
kryteriow:

a. $rednia ocen 5,6 i powyzej,
b. wzorowe zachowanie,
c. reprezentacja Zespotu w konkursach na szczeblu wojewddzkim i powyzej, z osiggnigciem miejsca od I do 111,
d. kontynuacja edukacji w Zespole w kolejnej klasie.
Nagroda jest przekazywana comiesigcznie przez 10 miesiecy tj. od wrzesnia do czerwca kolejnego roku szkolnego w
kwocie ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia ksztaltujgcej si¢ w granicach od 100 do 300 zl/miesiac. Odbior
nagrody dla ucznia klasy VIII nastepuje w formie jednorazowego przekazu srodkéw w miesigcu czerwceu lub lipcu po
zakonczeniu jego edukacji.

§33
Kary
1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem ustnym lub nagang pisemna wychowawcy klasy,
b)  wpisem do dziennika,
C) upomnieniem ustnym lub nagana ustng Dyrektora Zespotu, udzielong na wniosek nauczyciela,
d) upomnieniem pisemnym lub nagana pisemng Dyrektora Zespotu, udzielong na wniosek zespotu nauczycieli,
e) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw o nagannym zachowaniu ucznia,
f)  nalozeniem obowigzku wykonywania prac porzadkowych na terenie Zespotu, w porozumieniu z rodzicami ucznia,
g) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach, do czasu wyjasnienia wykroczenia,
h)  zakazem uczestniczenia w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania Zespotu na zewnatrz (np.
zawody sportowe),
i)  obnizeniem oceny zachowania,
j)  inng karg natozong na ucznia w porozumieniu z rodzicami ucznia,
k) poinformowaniem policji i Sadu rodzinnego dla nieletnich o przejawach demoralizacji,
)  skre§leniem z listy uczniéw na zasadach okre$lonych w Statucie ponize;.
2. O udzielonej uczniowi naganie pisemnej wychowawca klasy zawiadamia ucznia i jego rodzicow w terminie do 3 dni
od udzielenia kary.

§ 34
Rozwigzywanie Sporow
1. Kwestie sporne uczen-uczen
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu przez wychowawcg,
b) bezposrednie zwrdcenie si¢ do pedagoga,
c) jesli powyzsze mozliwo$ci rozwigzania sporu nie zadziataja, ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania
konfliktu podejmuje Dyrektor.
2) Kwestie sporne uczen - hauczyciel:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu przez pedagoga,
b) jesli spor nie zostanie rozwigzany miedzy stronami, ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu
podejmuje Dyrektor.

§35

Zasady skreslania z listy uczniow
1. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
niniejszym Statucie.
2. Podstawg skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢:
a) falszowanie lub podrabianie dokumentow, w tym w szczegoOlnosci $wiadectw lub zwolnien usprawiedliwiajacych
nieobecno$¢ w szkole, jak rowniez dokonywanie nieuprawnionych wpisow w dokumentacji Zespotu,
b) stosowanie uzywek (papieroséw, alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych) na terenie Zespotu lub podczas zajec i
imprez organizowanych przez Zesp6t poza terenem Zespotu oraz przebywanie na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub srodkow odurzajacych;
¢) rozprowadzanie narkotykow lub naklanianie innych do ich zazywania,
d) $wiadome lub wielokrotne niszczenie mienia Zespotu (np. sprzgtu, wyposazenia sal lekcyjnych, pomieszczen, zieleni
wokot Zespotu) lub mienia nalezacego do innych uczniéw, pracownikdéw badz osob trzecich,
e) naruszanie godno$ci osobistej wlasnej lub 0s6b trzecich poprzez uzywanie wulgarnych stow lub gestow pod ich
adresem,
f) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw, pracownikéw oraz osob trzecich przebywajacych na terenie Zespotu
badz uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Zespdl, jak rowniez zachowania polaczone z naruszeniem
nietykalnos$ci osobistej w/w 0sob,
g) kradziez cudzego mienia,
h) stosowanie form wymuszania lub szantazu w stosunku do ucznidéw lub pracownikéw Zespotu;
1) popelienie czynu karalnego badz przestepstwa,
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j) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci Zespotu,

k) tamanie Statutu i Regulaminow Zespotu,

1) opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze przekraczajacym 50% zajgé w semestrze,

1) nieotrzymanie po raz kolejny promocji do klasy programowo wyzszej badz nieukonczenie szkoty.

3. Skreslenie dziecka moze nastapi¢ rowniez, jezeli rodzice lub opiekunowie prawni dziecka zalegaja w oplatach
zwigzanych z pobytem dziecka w Zespole i pomimo wezwania ich nie uregulowali naleznosci w wyznaczonym terminie.
4. Decyzj¢ w sprawie skreslenia dziecka podejmuje samodzielnie Dyrektor.

5. Wszystkie organy Zespotu jak roéwniez Stowarzyszenie moga wystgpowaé do Dyrektora z wnioskiem o skreslenie
ucznia z listy uczniow.

6. Dyrektor niezwlocznie przekazuje podjeta decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow Zespotu, Dyrektorowi szkoty w
rejonie zamieszkania ucznia.

7. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

d)

e)

9)

h)
i)

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 36
Finansowanie, dokumentacja
1. Finansowanie.
Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest ze srodkow publicznych oraz z dobrowolnych sktadek rodzicow, spadkow i
darowizn.
Gospodarke finansowa Zespotu prowadzi Stowarzyszenie.
W Przedszkolu obowigzuje optata stala. Wysoko$¢ oplaty stalej i zasady jej uiszczania ustala Zarzad
Stowarzyszenia.
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, na zasadzie peilnej odplatnosci. Stawke dzienng zywienia ustala Zarzad
Stowarzyszenia w oparciu o aktualne stawki ustalane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach.
Zwloka w uiszczaniu naleznych optat skutkuje dziataniami windykacyjnymi i naliczaniem odsetek ustawowych.
Zespdt ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym dotacji i subwencji, od rodzicow,
0s0b fizycznych i prawnych, jednostek samorzadu terytorialnego i innych instytucji dziatajacych na terenie UE,
przeznaczonych na realizacj¢ poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza, a
takze na dziatania inwestycyjne.
Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania naleznych optat.
Osoby fizyczne i prawne moga wspiera¢ materialnie Zesp6t i uczniow.
2. Dokumentacja
Zespot prowadzi dokumentacj¢ wlasng i dokumentacje Stowarzyszenia, w tym dokumentacj¢ finansows, kadrowa,
ubezpieczeniows, przebiegu nauczania, a takze dotyczaca dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz zarzadzeniami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze powierzy¢é prowadzenie czeSci dokumentacji Zespotu innym uprawnionym do tego
przedsigbiorstwom.
Zespot tworzy wlasng tradycje i ceremoniat szkolny. Za dokumentacje z tym zwiazana odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu.
W Zespole, co najmniej raz w roku kalendarzowym, do konca czerwca kazdego roku, ma miejsce inwentaryzacja,
ktora przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza nauczyciele i pracownik
administracji lub obstugi. Inwentaryzacja odbywa si¢ wedlug procedury, stanowiacej zalacznik do niniejszego
Statutu. Wynik inwentaryzacji jest przekazywany do wiadomosci do Zarzadu organu prowadzacego, do konca lipca
kazdego roku, wedlug wskazanego przez organ prowadzacy wzoru.
3. Zmiany postanowien niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane wyltacznie przez Stowarzyszenie w formie
stosownej uchwaly. Statut Zespotu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ogolne.

§37
Zalaczniki

1. Zataczniki do niniejszego Statutu, stanowiace jego integralng czg$¢ stanowia:

1. Wewnatrzszkolny system oceniania,

2. Struktura organizacyjna Zespolu

3. Regulamin Przyjmowania Uczniow,

4. Regulamin korzystania z pomieszczen dydaktycznych,

5. Regulamin korzystania z sali biologiczno chemicznej,

6. Regulamin korzystania z pracowni komputerowej,

7. Regulamin korzystania z biblioteki,

8. Regulamin zaj¢¢ na basenie,

9. Regulamin $wietlicy szkolnej,

10. Regulamin korzystania z boiska podczas pobytu Uczniow w Zespole,
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11. Regulamin korzystania ze Skrzynki Zaufania, urzadzeh elektronicznych i posiadania przedmiotow
wartosciowych,

12. Regulamin Wycieczek,

13. Regulamin korzystania z placu zabaw,

14. Regulamin korzystania z sitowni plenerowej,

15. Regulamin korzystania z terenu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

16. Regulamin korzystania z boiska w ramach swietlicy wiejskiej,

17. Regulamin Swietlicy Wiejskiej,

18. Procedury reagowania i postepowania przez Zespot w sytuacjach szczegolnych,

19. Informacje dotyczace administracji i przetwarzania danych osobowych.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego obowiqgzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia
,,Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 1 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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1.

a)
b)

c)
2.

a)
b)

c)

3.
a)

b)
c)
d)
€)

10.

11.

12.

13.

Wewnatrzszkolny system oceniania procesu uczenia i nauczania shuzacy wspieraniu rozwoju uczniow
i do ich motywowania

§1
Organizacja

Okresla si¢ nastepujace cele oceniania pracy szkot:
wychowawcze i spoteczno — moralne,
edukacii,
motywacji i klasyfikacji uczniow.

Okresla si¢ nastepujace zasady klasyfikowania i promowania:

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Zajecia rozpoczynaja si¢ i konczg zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

Stowarzyszenie, na wniosek Dyrektora Zespotu, moze podja¢ decyzje o uznaniu poniedziatkow wypadajacych przed
dniami §wiatecznymi oraz piatkdw wypadajacych bezposrednio po dniach §wiatecznych za wolne od zaje¢, pod
warunkiem ich odpracowania w wybrane soboty lub w inne dni wskazane przez Dyrektora Zespotu.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowania oceny.

Oceny klasyfikacyjne sa $rednia ocen czastkowych. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw (prawnych
opiekunow),

biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali zgodnej z § 2 ust. 1 ponize;j,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunkow ich poprawiania.

biezace wprowadzanie przez nauczyciela przedmiotu, do dziennika elektronicznego, zapisow ocen otrzymanych

przez ucznia, a takze zapisow dotyczacych uwag pozytywnych i negatywnych wystosowanych wobec ucznia, w tym

jego udziatu w konkursach i olimpiadach, oraz w zawodach sportowych.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego informuja pisemnie uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opickunow)
0 wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiaggnig¢é edukacyjnych ucznia. Dodatkowo na stronie internetowej Zespotu zamieszczone sa przedmiotowe systemy
oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje pisemnie ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekun6éw) o zasadach oceniania zachowania.

Rodzice poswiadczaja zaznajomienie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciela poprzez zlozenie podpisu na
otrzymanej informacji. Informacja, o ktorej mowa w pkt 4 i 5 powyzej jest przekazywana uczniom w dwoéch
egzemplarzach, z ktérych jeden, po podpisaniu przez rodzica (opiekuna prawnego) jest przechowywany w
dokumentacji szkolnej.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne — uczen i na wniosek jego rodzice (prawni opieckunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

Uczen, na swojg prosbe zgloszong do nauczyciela przedmiotu, ma prawo do poprawy kazdej z ocen, otrzymanych
wylacznie ze sprawdzianéw lub pracy klasowej, w terminie 2 tygodni od momentu jej wystawienia, lub w
szczegdlnym przypadku w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel na
poczatku roku szkolnego i podaje je do wiadomosci wedtug zasad okre$lonych powyzej, przy respektowaniu zasady,
iz oceng $rodroczng i na koniec roku szkolnego, za wyjatkiem oceny z egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego, uczen moze poprawi¢ wylacznie o jeden stopien. Zardwno ocena uzyskana w pierwszym terminie jak
i w terminie poprawkowym, jest zapisana w dzienniku i obie sg uwzgledniane do $redniej ocen.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosowac
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w
§2 ust. 1 ponizej oraz oceny zachowania.

Wychowawcy klas sg zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych w drugim semestrze, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i
po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty
Podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
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klas.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze propozycja rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zostala ustalona niezgodnie z zasadami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Powyzsze zastrzezenia
moga by¢ zglaszane Dyrektorowi Zespotu w terminie 5 dni od dnia przedstawienia uczniowi propozycji oceny przez
wychowawce. Dyrektor Zespotu przekazuje je Radzie Pedagogicznej, do ostatecznego rozpoznania.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do zakonczenia roku
szkolnego.

17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest przechowywana i udost¢pniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom, na ich pisemny wniosek.

18. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreSlony w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO) i
Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

19. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach w wymiarze przekraczajacym 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

21. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nicklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

22. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

24. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél, a prace pisemne ucznia stanowia zatacznik
do protokotu. Oceng ustala si¢ wedtug skali sze$ciostopniowej. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Ocena ustalona przez zespot klasyfikacyjny jest ostateczna i niepodwazalna.

26. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespohu.

27. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

a) Nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ uczniowi zagadnienia na egzamin poprawkowy w do konca czerwca danego
roku szkolnego.

b) Odbior zagadnien nastgpuje w sekretariacie Zespolu i jest potwierdzony przez rodzica ucznia poprzez zlozenie
podpisu.

c) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z
egzaminu pisemnego, uczen nie zostaje dopuszczony do czgsci ustnej.

d) Wyniki egzaminu zostajg przekazane uczniowi i rodzicowi (prawnemu opiekunowi) najpozniej do ostatniego dnia roku
szkolnego.

28. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu roku szkolnego, a przeprowadza
go Komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu, jako Przewodniczacy Komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako Egzaminator,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia, jako Cztonek Komisji

29. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Zespotu powotuje wowczas na Egzaminatora innego nauczyciela. Jezeli jest to
nauczyciel z innej szkoty to powotanie nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

30. Nauczyciel zwolniony z udziatu w Komisji zobowigzany jest przygotowac zagadnienia na egzamin.

31. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
wynik egzaminu czyli ocene ustalong przez Komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pytania egzaminacyjne, pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o udzielonych odpowiedziach ustnych.

32. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji.

33. Uczen konczy Szkol¢ Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny pozytywne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

34. W stosunku do klasy 6smej szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin.
Procedury przeprowadzania egzaminu okresla OKE w corocznie wydawanym Informatorze. Wynik egzaminu nie
wplywa na promocj¢ ucznia.

35. Jesli uczen nie spelni warunkéw ukonczenia szkoly (nie otrzyma pozytywnych ocen koncowych), to otrzymuje
jedynie informacje o szczegétowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu.

§2.
Zasady oceniania uczniow )
1.  Oceny w klasach I-VIII SP sg wystawiane na biezgco przez odpowiedzialnego za to nauczyciela. Srédroczne i
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-III SP s3a ocenami
opisowymi, natomiast oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne (w klasach IV-VIII SP) ustala si¢ wedtug
skali:

stopien celujacy 6,

stopien bardzo dobry 5,

stopien dobry 4,

stopien dostateczny 3,

stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1.

Forma oceniania biezagcego w kasach I- III ma charakter oceny opisowej i dotyczy nie tylko postgpoéw w nauce, ale
og6lnego poziomu rozwoju dziecka. Osobno oceniane jest zachowanie oraz wyniki w nauce. Biezace ocenianie w
ciagu roku szkolnego wystepuje podczas kazdego z zaje¢ 1 ma posta¢ ustna, znakdéw graficznych oraz punktow.
Dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusoOw przy ocenach biezacych. Sposob notowania spostrzezen przez
nauczyciela jest nastgpujacy:

6 punktow (stownie: znakomicie) — otrzymuje uczen, ktory potrafi zaprezentowa¢ wiadomosci i umiejg¢tnosci na
wysokim poziomie na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej i w zakresie poszczegdlnych etapow edukacji,
ponadto rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne (zadania tworcze, trudne, ztozone), ktorych wykonanie
wymaga taczenia wiedzy z ré6znych etapow edukacji i zastosowania jej w nowych sytuacjach.

5 punktéw (stownie: bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktory biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci, bardzo
dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach. Proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzanie zadan.

4 punkty (stownie: dobrze) — otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie, korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w
typowych sytuacjach. Rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, wskazane btedy potrafi poprawic.

3 punkty (stownie: popracuj) — otrzymuje uczen, ktory posiada umiejetnosci ujete jako podstawowe wymagania
programowe. Stosuje zdobyte wiadomosci rozwiazujac tatwe zadania. Z pomoca nauczyciela rozwigzuje niektore
typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci.

2 punkty (stownie: stabo, pracuj wigcej) — otrzymuje uczen, ktdry wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela
w swoich dziataniach w rozwigzywaniu zadan. Samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

1 punkt (stownie: niezadowalajaco) — otrzymuje uczen osiggajacy wyniki ponizej wymagan programowych. Nie
potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetno§ci nawet przy pomocy
nauczyciela. Nie dba o efekty swojej pracy.

W przypadku prac, ocenianych w skali punktowej, ustala si¢ nastepujacy przelicznik na oceny:

0 — 34% punktéw ocena niedostateczna,

35 —50% -,, - ocena dopuszczajaca,

51 — 74% -,,- ocena dostateczna,

75 —89% -,,- ocena dobra,

90 — 95% - ocena bardzo dobra

96 - 100%- ocena celujaca
W dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen nie uzywa si¢ skrotow.

Kryteria wymagan na poszczegélne oceny ustala nauczyciel przedmiotu. Nie mogg one by¢ sprzeczne z
Wewngatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Propozycje semestralnej i koncowej oceny zachowania okre$la wychowawca klasy na podstawie obowigzujgcego
WSO, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opini¢ Dyrektora i Wicedyrektora Zespotu.
Ostateczng ocen¢ uchwala Rada Pedagogiczna.

Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania w klasach I-I1T SP sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania w klasach IV-VI111 SP ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
Wwzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

bierze udzial w konkursach przedmiotowych,

osiaga bardzo dobre wyniki w nauce, lub na miar¢ swoich mozliwoéci,

aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotu,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

jest autorytetem w klasie oraz pracuje w organizacjach szkolnych,

respektuje ogolnie przyjete zasady wspotzycia spotecznego,

nie nalezy do negatywnych subkultur,

odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b starszych,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien,

nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

nie pije alkoholu, nie pali papierosdéw, e-papierosow i nie stosuje zadnych innych uzywek,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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16.

nie wytudza pienigdzy,
nie ma wigcej niz jednej uwagi dotyczacej ztamania regulaminu uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
Zespotu w ciggu jednego potrocza,
nie ma wigcej niz jednej negatywnej uwagi oprocz ewentualnej uwagi z punktu 9n w ciggu jednego polirocza.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
spelnia wymagania na ocen¢ wzorowa, za wyjatkiem pkt. 9e,
opuscit nie wigcej niz 6 godzin bez ich usprawiedliwienia,
nie ma wigcej niz dwoch uwag dotyczacych ztamania regulaminu uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
Zespotu w ciagu jednego potrocza,
otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi negatywne oprocz ewentualnych uwag z punktu 10c w ciggu jednego potrocza.
Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
spetnia wymagania na ocen¢ wzorows, za wyjatkiem pkt. 9a, 9b, 9c i 9e,
osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
opuscit nie wiecej niz 12 godzin bez ich usprawiedliwienia,
nie ma wiecej niz trzech uwag dotyczacych ztamania regulaminu uzywania telefonow komorkowych na terenie
Zespotu w ciggu jednego potrocza,
otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w ciggu jednego potrocza oprocz ewentualnych uwag
z punktu 11d w ciagu jednego pélrocza.
Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
spetnia wymagania na ocen¢ wzorows, za wyjatkiem pkt. 9a - 9e, 9i, 9n,
osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
opuscit nie wigcej niz 18 godzin bez ich usprawiedliwienia,
nie ma wigcej niz cztery uwagi dotyczace ztamania regulaminu uzywania telefonow komorkowych na terenie
Zespotu w ciagu jednego potrocza,
otrzymat nie wigcej niz 6 uwag negatywnych oprocz ewentualnych uwag z punktu 12e w ciggu jednego pétrocza.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
nie spetnia wymagan na oceng wzorowa,
osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,
opuscit wigcej niz 18 godzin bez ich usprawiedliwienia,
wchodzi w kolizje z prawem szkolnym lub powszechnym,
nie ma wigcej niz pie¢ uwag dotyczacych zlamania regulaminu uzywania telefonow komorkowych na terenie
Zespotu w ciggu jednego potrocza,
otrzymat nie wigcej niz 7 uwag negatywnych oprocz ewentualnych uwag z punktu 13e w ciagu jednego pétrocza..
Ocene naganna otrzymuje uczen, spetniajacy kryteria do otrzymania oceny nieodpowiedniej, ktory nadto
systematycznie i nagminnie tamie postanowienia Statutu Zespotu, a stosowane srodki wychowawcze nie przynosza
zadnej poprawy.
Tryb odwotawczy od propozycji oceny zachowania okre$la §1. pkt. 15 powyzej, przy czym decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.
Zasady przyznawania wyrdznien i nagrod okresla Statut Zespohu.

Wewngtrzszkolny system oceniania procesu uczenia i nauczania stuzgcy wspieraniu rozwoju uczniow i motywowania
obowiqzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny" z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 2 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Struktura organizacyjna Zespotu obowiqzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia
"Rozwoj Bukowiny" z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 3do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Regulamin przyjmowania uczniéw i wychowankoéow do Zespotu

1. Rodzice lub opiekunowie moga zgtasza¢ dzieci - kandydatow na Uczniow lub Wychowankéw Zespotu w formie

telefonicznej, korespondencyjnej, elektronicznej lub osobistej w sekretariacie Zespotu .
2. Rekrutacja ucznidéw, a w tym podjecie nauki jezyka kaszubskiego odbywa si¢ po zlozeniu przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw Whniosku o przyjecie dziecka w poczet uczniow Zespolu, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu.
Rekrutacji uczniow dokonuje Dyrektor Zespotu w porozumieniu ze Stowarzyszeniem.
O przyjeciu dziecka nie decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Decyzje¢ o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor w porozumieniu ze Stowarzyszeniem.
Podczas rozwazania decyzji dotyczacej przyjecie dziecka z innej placowki Dyrektor i Stowarzyszenie bierze pod
uwage wyniki w nauce oraz oceny z zachowania dziecka.

o kAW

Regulamin Przyjmowania Uczniéw obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia
"Rozwoj Bukowiny" z dnia 31.08.2020r.

Zalqcznik do Regulaminu przyjmowania uczniow
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Whiosek o przyjecie dziecka w poczet uczniow Zespotu
rok szkolny .................... e klasa/oddziat ......................l

1. DANE DZIECKA:

Imig/imiona:
NaZW|sk0
Dataurodzema
M|ejsceurodzen|a
Adreszameldowama

Adres zamieszkania (jesli jest inny niz zameldowania)

Petna nazwa i adres szkoly dotychczasowej

Waine informace o stanie zdrowia (alergie, choroby przewlekle, stale przyjmowane

Informacje wazne dla funkcjonowania dziecka w szkole (sytuacja rodzinna)

Czy dziecko posiada opinie/orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej? TAK/NIE

2. DANE RODZICOW/OPIEKUNOW

Imig i nazwisko matki
Adreszam|eszkan|amatk|
Nrte|ef0numatk|Adresema||matk|

1m1 Q 1naZwlsk0 OJ Ca ......................................................................................................................
Adreszammszkamaojca
Nrte|efonuojcaAdresemanojca
Rodzice/opiekuni prawni dziecka sg zobowigzani niezwtocznie powiadomi¢ Zespot 0 zmianie danych kontaktowych oraz
;};T(zgiztkich innych istotnych informacjach, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w

3. Wyrazenie zgody Rodzicéw lub Opiekunéw na udzial dziecka w obowiazkowych zajeciach w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Bukowinie:

a) Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zaje¢ciach terenowych prowadzonych w ramach aktywnosci lekeyjnej i
pozalekcyjnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowinie. O§wiadczam, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do udzialu mojego dziecka w powyzszych zajeciach. Znam regulamin wycieczek i zaj¢¢ terenowych obowigzujacy w
szkole i akceptuje go.

b) Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zajeciach na basenie organizowanych w ramach aktywnosci lekcyjnej i
pozalekcyjnej. O$wiadczam, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu mojego dziecka w powyzszych zaje¢ciach
wystawionych w formie zaswiadczenia lekarskiego. Znam regulamin wycieczek oraz zaje¢ basenowych obowigzujacy w
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Zespole i akceptuje go.

¢) Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zaj¢ciach na tanecznych organizowanych
w ramach aktywnosci lekcyjnej 1 pozalekcyjnej. Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu mojego
dziecka w powyzszych zajeciach wystawionych w formie zaswiadczenia lekarskiego.

d) Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zajeciach religii
e)Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zajeciach z jezyka kaszubskiego

4. Wyrazam zgode na publikowanie danych osobowych (imienia, nazwiska, klasy i szkoty) oraz wizerunku o jego
dziecka na stronie internetowej Zespolu, gazetce szkolnej i innych materiatach promocyjnych, w szczegdlnosci w
zwigzku z odnoszonymi przez nie sukcesami.

INFORMACJA

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 97 z 1997 r. art. 24,32,35) informuj¢ Pania/Pana, ze
administrator danych osobowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowinie, zbiera i przetwarza dane osobowe
dziecka i jego rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej dziatalnoéci Zespotu.
Gromadzenie danych osobowych obejmuje rowniez funkcjonowanie w Zespole monitoringu.

Informujg, ze przystuguje Pani/Panu prawo wgladu do zbieranych danych oraz uzupelniania, uaktualniania czy
sprostowania w razie stwierdzenia, ze dane s3 nieckompletne lub nieprawdziwe. Jednoczes$nie informuje, ze administrator
danych osobowych - Stowarzyszenie "Rozwdj Bukowiny" dotozy wszelkich staran, aby dane byly zbierane,
przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

OSWIADCZENIE WOLI

Zapoznatam/em si¢ z informacjg dotyczaca zbierania i przetwarzania danych osobowych moich

i cztonkéw mojej rodziny. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych mojego
dziecka uczgszczajacego do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bukowinie, a takze moich i cztonkéw mojej rodziny w
zakresie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej dziatalno$ci Zespotu, w tym na rejestrowanie ich przez funkcjonujacy
z Zespole monitoring.

Oswiadczam, ze dane przedtozone w niniejszym podaniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowos¢ i data Podpisy rodzicow/opiekundéw prawnych

ZALACZNIK nr 4 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Regulamin korzystania z pomieszczen dydaktycznych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie

SIS

11.
12.
13.

14,

W sali dydaktycznej uczniowie mogg przebywac wytacznie w obecno$ci nauczyciela.

Klucz do sali dydaktycznej jest przechowywany wytacznie w pokoju nauczycielskim.

Obowiazkiem ucznia podczas zaj¢c jest utrzymanie tadu i porzadku w sali dydaktyczne;j.

Wszyscy korzystajacy z sali dydaktycznej zobowiagzani sa do poszanowania mebli, sprz¢tu oraz wszystkich
pomocy dydaktyczno - naukowych zgromadzonych w sali.

Kazde uszkodzenie sprzetu musi by¢ zgloszone nauczycielowi (koszty naprawy pokrywaja rodzice lub
opiekunowie osoby , ktéra spowodowata uszkodzenie).

Wszyscy korzystajacy z sali dydaktycznej sag zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP.

W calym Zespole , w tym réwniez we wszystkich salach dydaktycznych obowiazuje obuwie zmienne.

. Po zakonczeniu kazdej lekcji wyznaczony uczen dyzurujacy ma obowigzek zadba¢ o porzadek w sali

dydaktycznej, tzn. posprzata¢ $mieci, zetrze¢ tablicg, podla¢ kwiaty itp. Do obowiazkow dyzurnego nalezy w
szczegolnosci:

a) utrzymanie w czystos$ci tablicy w trakcie zaje¢ i po zajgciach,

b) zebranie pomocy naukowych po zakonczeniu zajec,

c) otwarcie okien po zajeciach,

d) inne prace wyznaczone przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Korzystanie z pomocy dydaktyczno - naukowych znajdujacych si¢ w sali bez zgody nauczyciela jest zabronione,
Korzystajacy z sali dydaktycznej bez zgody nauczyciela, nie ma prawa do otwierania szafek, szuflad itp.

Po  zakonczeniu zaje¢ kazdy korzystajacy - w  tym uczen zobowigzany jest do:
a) pozostawienia Swojego miejsca pracy W czystosci,
b) rozliczenia si¢ z powierzonych mu pomocy dydaktyczno - naukowych.

Caly teren Zespotu jest monitorowany.

Regulamin korzystania z pomieszczen dydaktycznych w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Bukowinie Regulamin
obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia "Rozwoj Bukowiny" z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 5 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Regulamin pracowni biologiczno - chemicznej obowiazujacy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowinie
§1
Przepisy ogélne
1. W pracowni biologiczno — chemicznej uczniowie mogg przebywac wylacznie w obecnos$ci nauczyciela.
2. Podczas zaje¢ nalezy postgpowaé doktadnie wedtug wskazoéwek podanych przez nauczyciela.
3. Do$wiadczenia mozna wykonywacé tylko na wyrazne polecenia nauczyciela.
4. Zabrania si¢ w pracowni biologiczno — chemicznej probowania jakiejkolwiek substancji. Substancje chemiczne wolno
dotyka¢ lub wacha¢ jedynie za zgoda nauczyciela.
5. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku na stanowisku pracy. Na lawkach moga si¢ znajdowac
wylacznie przedmioty niezbgdne do pracy. Torby, plecaki czy plaszcze nie moga stanowi¢ zagrozenia.
6. W pracowni biologiczno - chemicznej niedozwolone jest jedzenie i picie. Produktow spozywczych nie wolno ktas¢ na
fawkach.
7. Z pracowni nie wolno wynosi¢ substancji chemicznych ani sprzetu bez pozwolenia nauczyciela.
8. Jezeli uczen zauwazy uszkodzony sprzet, szkto laboratoryjne lub inne wyposazenie powinien natychmiast zglosi¢ to
nauczycielowi.
9. W razie wypadku lub pozaru nalezy powiadomi¢ nauczyciela. Kazdy uczen powinien zna¢ miejsce, gdzie w pracowni
znajduje si¢ zestaw pierwszej pomocy, gasnica, koc gasniczy itp.
10. O kazdym nieszczg$liwym wypadku (skaleczenie, poparzenie, nieplanowane zapalenie si¢ substancji, rozlanie lub
rozsypanie zwigzku chemicznego, rozbicie naczynia itp.) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ nauczyciela i podac
okolicznos$ci wypadku.
11. W razie kontaktu substancji chemicznej ze skora, oczami lub odzieza, nalezy przemywaé zanieczyszczone miejsce
duza iloscig biezacej wody, przez co najmniej 15 minut.
12. Wszyscy uczniowie podczas wykonywania doswiadczen musza przestrzega¢ podanych ponizej przepiséw
bezpieczenstwa.
13. Caty teren Zespotu jest monitorowany.

§2

Przepisy bezpieczenstwa dotyczace wykonywania przez uczniéw doswiadczen chemicznych.

Przed przystapieniem do wykonywania do§wiadczenia uczniowie maja obowiazek:

1. Zapozna¢ si¢ z:

a) doktadnym opisem doswiadczenia;

b) wiasciwo$ciami uzywanych substancji, stwarzanymi przez nie zagrozeniami oraz bezpiecznym sposobem
postepowania z nimi;

¢) zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas wykonywania doswiadczenia i §cisle ich przestrzegac.

2. Pamigtac o:

a) zatozeniu niezbednych $rodkoéw ochrony osobistej (fartuch, okulary ochronne, rgkawice), zgodnie z poleceniem
nauczyciela;

b) pobraniu niezbgdnego sprzetu i odczynnikéw oraz przygotowaniu miejsca pracy zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;
¢) spieciu dtugich wlosow;

d) zdjeciu lub zabezpieczeniu (np. poprzez zatozenie fartucha) luznej odziezy, chustek, wisiorkdw itp., by nie stwarzaé
niepotrzebnego zagrozenia.

3. Sprawdzi¢ czy:

a) uzywany sprzet jest sprawny,

b) szklo laboratoryjne jest czyste i nieuszkodzone,

C) substancje wykorzystywane w do$wiadczeniu sg opatrzone prawidtowymi etykietami, zawierajagcymi informacje o
zagrozeniach.

Podczas wykonywania do§wiadczen nalezy pamiegtaé, ze:

1. Wykonywane do$wiadczenie mozna rozpocza¢ tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

2. W trakcie przeprowadzania do§wiadczen nalezy skoncentrowac si¢ na nim, zachowa¢ spokdj i nie prowadzi¢ glosnych
rozmow. Jezeli uczen chce oméwi¢ przebieg do§wiadczenia z nauczycielem lub innym uczniem, powinien to robié
$ciszonym glosem.

3. Nie wolno samodzielnie modyfikowa¢ wykonywanych do$wiadczen w tym zwigksza¢ ilosci stosowanych
odczynnikow, bez uprzedniego zezwolenia nauczyciela.

4. Nalezy Scisle przestrzega¢ regut wykonywania podstawowych czynnosci laboratoryjnych (przelewanie, ogrzewanie
itp.), zasad postgpowania z substancjami niebezpiecznymi oraz instrukcji obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni.
5. Nie wolno pozostawia¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiety (opisu).

6. Po uzyciu nalezy natychmiast zamkna¢ wszystkie butelki i stoiki.

7. Jezeli sg jakiekolwiek watpliwosci, jak postepowaé w trakcie wykonywania doswiadczenia lub zaobserwuje si¢ jego
nieoczekiwany, nietypowy przebieg, natychmiast nalezy poprosi¢ nauczyciela o rade.

Po zakonczeniu do§wiadczenia nalezy:
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1. Zagospodarowa¢ odpady chemiczne po do$wiadczeniach w sposob podany przez nauczyciela. Szczeg6lnie ostroznie
nalezy postgpowac z substancjami zracymi, trujacymi, cuchnacymi, reaktywnymi itp. Do zlewu nie wolno wrzucaé
zadnych substancji statych ( papierow, szkta, metali, substancji chemicznych itp.).

2. Doktadnie umy¢ szkto laboratoryjne. Wszystkie pojemniki z odczynnikami, czyste szklo laboratoryjne oraz sprzet
odktada si¢ na wlasciwe miejsce. Nalezy rowniez zetrze¢ tawki.

3. Sprawdzi¢, czy wszystkie zawory wodne zostaty zamknigte, a urzadzenia elektryczne wylaczone.

4. Umy¢ doktadnie rece po ukonczeniu pracy i uporzgdkowac swoje stanowisko.

Regulamin korzystania z pracowni biologiczno - chemicznej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie

obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia
31.08.2020r.
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ZALACZNIK nr 6 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie

o
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11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

a)
b)

21.

a)

c)

22.

Regulamin pracowni komputerowej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie
§1
Przepisy ogélne
Pracownia komputerowa przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Bukowinie.
Z pracowni komputerowej moga korzystaé wylacznie uczniowie oraz upowaznieni nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bukowinie.
Osoby przebywajace w pracowni zobowigzane sg do stosowania si¢ do przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Zabrania si¢ wnoszenia do pracowni substancji lub przedmiotow mogacych wptyna¢ niekorzystnie na
funkcjonowanie sprz¢tu komputerowego. W szczegdlnosci zakaz dotyczy produktow zywnos$ciowych i napojow.
Uczniowie pracuja na przydzielonych im stanowiskach. Zmiana stanowiska wymaga kazdorazowo zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.
W pracowni odbywaja si¢ zajecia wymagajace stosowania technik komputerowych.
Uczniowie moga przebywaé w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
Z internetu mozna korzysta¢ jedynie do celéw dydaktycznych.
Uczniowie w pracowni zachowuja si¢ cicho, zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu, wykonujac prace
wynikajaca z toku lekcji.

. Nie wolno instalowac¢ i przechowywac plikéw bez zgody nauczyciela a w szczegdlnos$ci o tresci sprzecznej z ogdlnie

przyjetymi normami moralnymi.

Zabronione jest obrazanie uczué¢ innych uzytkownikdow przez wysytanie sprzecznych z dobrymi obyczajami listow,
wiadomo$ci oraz zdjec.

Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputerow znajdujacych si¢ w pracowni oprogramowania
przyniesionego z zewnatrz.

Zabrania si¢ instalowania jakiegokolwiek oprogramowania bez zgody nauczyciela.

Sktadowanie na dyskach twardych wiasnych plikow bez zgody nauczyciela oraz poza wyznaczonym przez niego
folderem jest niedozwolone.

Usuwanie istniejacych na dyskach twardych cudzych plikdw, dokonywanie w nich jakichkolwiek zmian,
wykorzystywanie ich we wlasnych dokumentach jest zabronione.

Niedozwolone jest dokonywanie przez ucznidéw jakichkolwiek napraw, przekonfigurowania sprzg¢tu, samowolne
manipulowanie sprzg¢tem.

Zabrania si¢ samowolnego uzywania w pracowni wilasnych no$nikow informacji (dyskietki, ptyty CD-ROM).
Uzycie ich mozliwe jest po uzyskaniu zgody nauczyciela.

Zabrania si¢ uruchamiania sprzetu i programdw bez wyraznego polecenia nauczyciela.

Wszyscy uzytkownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane niewlasciwym uzytkowaniem
sprzetu komputerowego.

Przed przystapieniem do pracy uczen zobowigzany jest:

sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktorym zamierza pracowaé. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie
poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia,

dostosowac stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowaé krzesto i nachylenie monitora).

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy:

zamkna¢ wszystkie programy i dokumenty,

wylaczy¢ wszystkie elementy zestawu komputerowego,

uporzadkowaé swoje stanowisko pracy.

Caty teren Zespotu jest monitorowany.

§2
Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowiacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniéw
W razie wypadku (np. porazenia pradem) nalezy natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowiagce zagrozenie oraz
powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien niezwlocznie udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu.
W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub
spostrzezenia innych objawow mogacych spowodowaé pozar, nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory powinien niezwlocznie wylaczy¢ zasilanie gtowne.
W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwa¢ wszystkie prace z sprzetem komputerowym,
zachowac¢ spokdj oraz $cisle wykonywa¢ wszystkie polecenia nauczyciela

§3
Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow
W razie wypadku (np. porazenia pragdem) nalezy natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowigce zagrozenie oraz
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powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien niezwlocznie udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub
spostrzezenia innych objawow mogacych spowodowad pozar, nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia, ktdry powinien niezwloczni wylaczy¢ zasilanie gtowne.

3. W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwaé wszystkie prace z sprzetem komputerowym,
zachowac spokoj oraz $cisle wykonywaé wszystkie polecenia nauczyciela

!!! W razie alarmu przeciw pozarowego (trzy krétkie dzwonki) udaé si¢ do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego na

miejsce zbiorki

Regulamin korzystania z pracowni komputerowej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia
01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.
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ZALACZNIK nr 7 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie

5.

6.

Regulamin korzystania z biblioteki w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie

Biblioteka Zespotu jest pracownia stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wiedzy o
regionie wirod rodzicow. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

W pomieszczeniu biblioteki Zespotu:

a. sa gromadzone i opracowywane zbiory biblioteczne,

b. korzysta si¢ ze zbiorow i wypozycza zbiory,

€. prowadzi si¢ przysposobienie czytelniczo - informacyjne uczniow w grupach lub oddziatach.

Biblioteka jest czynna w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu.

Czytelnik zobowiazany jest do:

a. zachowania ciszy i porzadku,

b. szanowania wypozyczonych ksiazek,

C. zachowania terminu zwrotu ksigzek / 4 tygodnie /,

d. rozliczenia si¢ z biblioteka przed koncem roku szkolnego w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.
Szczegodtowy zakres czynnosci bibliotekarza opisany jest w Statucie Zespotu.

W bibliotece Zespotu jest mozliwos¢ korzystania z e-bookow.

7. W bibliotece uzywana jest piecze¢ okragla z nazwa Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Bukowinie
8. Caly teren Zespotu jest monitorowany.

Regulamin korzystania z biblioteki w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia 01.09.2020r.
na podstawie uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.
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ZALACZNIK nr 8 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie

Regulamin zajeé na basenie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowinie

§1
Whprowadzenie

Nauka plywania, zgodnie z programem nauczania, jest elementem szeroko pojetej kultury fizycznej i ma na celu
oswojenie uczniow ze Srodowiskiem wodnym, poznanie i zdobycie umiejetnosci plywania, a przede wszystkim
doprowadzenie do sytuacji, w ktorej kazdy uczen bedzie mogt si¢ czu¢ w wodzie dobrze i bezpiecznie.
W zyciu czlowieka ptywanie odgrywa wazng role. Plywanie uprawiane racjonalnie przynosi wiele korzysci. Peni
funkcje miedzy innymi:

a) zdrowotng,

b) kompensacyjno-korekcyjna

c) rekreacyjng.
Ptywanie zdrowotne wykonywane jest w celu zahartowania, zapobiegania zachorowaniom, zwi¢gkszenia wydolnosci
organizmu i opdznienia oznak starzenia si¢. Zdrowotna rola ptywania zwigzana jest z odmienno$cig $rodowiska i
zwigzang z tym specyfika ruchu dostgpnego zaréwno dla niemowlecia, jak i dla starszego czlowieka. Podczas
plywania na centralne osrodki mézgowe dziata caty splot nowych bodzcéw spowodowany funkcjonowaniem
organizmu w odcigzeniu, poziomym ulozeniem ciata, poglebionym oddychaniem, masujacym dziataniem wody.
Wszystkie te bodZzce wywotuja nowe reakcje, nieznane w warunkach ladowych. Dlatego wychodzac z wody po
umiarkowanym ptywaniu, cztowiek czuje si¢ odnowiony, rozluzniony i wypoczety. Termiczne oddzialywanie
srodowiska wodnego w trakcie kapieli (nizsza temperatura wody niz ciata) hartuje organizm. Optywanie ciata przez
chlodng wodg, spowodowane ruchem ciata i koficzyn, wzmacnia naczynia krwiono$ne skory i umieszczone w nigj
zakonczenia nerwowe. Wszystko to aktywizuje ruchy naczyn krwiono$nych, poprawia przemiang materii, utatwia
przeptyw krwi i wzmacnia system nerwowy. Szczegdlnie korzystnie mechaniczne dziatanie wody wplywa na stan i
rozwéj uktadu oddechowego. Nastgpuje znaczne wzmocnienie mi¢g$ni oddechowych i zwigksza si¢ pojemno$é
zyciowa pluc.
Kompensacyjno-korekcyjna funkcja ptywania odnosi si¢ przede wszystkim do dzieci i mtodziezy szkolnej. Takimi
zajeciami powinny by¢ objete szczegolnie dzieci i mtodziez mniej sprawna ruchowo, stabsza fizycznie , z nadwaga
lub o watlej 1 asymetrycznej budowie. Bywa, ze brak swobody ruchowej w ciggu dtugich godzin lekcyjnych, zakazy
i upomnienia, grozba kary zmuszaja dzieci o wzmozonej pobudliwosci ruchowej do wytadowan zastepczych,
wystepujacych w postaci nerwicy ruchowej. Plywanie rozwija sile, zreczno$¢ i wytrzymato$¢é oraz koordynacje
ruchow, moze w wielu przypadkach nie dopusci¢ do wyksztatcenia si¢ niezr¢cznosci dyskoordynacyjnej zardwno
przestrzennej, jak i czasowej. Wytworzenie u dziecka poczucia pewnosci siebie zapobiega nerwicom o charakterze
lekowym. Srodowisko wodne jest doskonalym miejscem do wykonania wielu réznych éwiczen, poniewaz utrata
cigzaru ciata po zanurzeniu w wodzie umozliwia wykonanie wielu zadan niemozliwych lub bardzo trudnych do
wykonania na ladzie. W wodzie mozna wykona¢ rowniez wiele ruchéw z rozluznieniem nadmiernych napie¢ miesni,
czesto wystepujacych podczas roéznych ¢wiczen na ladzie. Uprawianie ptywania angazuje caty aparat ruchowy
cztowieka. Pozycja pozioma zwalnia ptywaka od potrzeby utrzymania réwnowagi, a zatem i napi¢¢ miesni
niezbednych dla utrzymania postawy pionowej. Jest to dobra pozycja wyjSciowa do wykonania wielu ruchow z
zachowaniem znacznej plastycznosci mie$ni. Rozluznienie mig$ni charakterystyczne dla swobodnego utozenia ciata
na powierzchni wody, sprzyja korzystnym dla celow kompensacji obszernym ruchom w stawach, powiekszajacym
zakres ruchow ¢wiczacych. Plywanie, a szczegdlnie ptywanie z okreslong szybkoscia poprawia site migsni
¢wiczacego.
Plywanie peini réowniez funkcj¢ rekreacyjng. Psychiczng i biologiczng odnowg organizmu zapewniajg okresy
wypoczynku, ktdre poprzez procesy regeneracyjne doprowadzaja go do stanu réwnowagi psychomotoryczne;j.
Racjonalny i korzystny dla zdrowia wypoczynek powinien mie¢ miejsce w srodowisku odmiennym od miejsca pracy
czy nauki. Powyzszym wymaganiom doskonale odpowiada srodowisko wodne. Ptywanie stuzy zachowaniu zdrowia
i jego pielegnacji. Opanowanie tej umiejetnosci zwigksza mozliwos¢ korzystania ze srodowiska wodnego i sprzgtu
pltywajacego, a przede wszystkim daje poczucie bezpieczenstwa w wodzie, umozliwia uprawianie zeglarstwa,
kajakarstwa, jachtingu motorowego i innych sportdéw wodnych. Swobodne plywanie czy zabawy i gry w wodzie to
bardzo ciekawa, atrakcyjna i lubiana forma wypoczynku dzieci.
Reasumujac plywanie jest umiejetnoscia ruchowa niezbedna w XXI wieku kazdemu czlowiekowi do pelnego,
aktywnego zycia.

§2
Informacje szczegélowe
Nauka ptywania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowinie prowadzona jest na basenach w Leborku
a) basen 25 metrowy
b) brodzik.
Zajecia organizowane sa w ramach obowigzkowych lekeji WF — blok dwdch godzin lekcyjnych, gdzie Zespot
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Szkolno — Przedszkolny w Bukowinie zapewnia dowoz dzieci na lekcje, nauke ptywania prowadzong przez
nauczyciela WF — instruktora ptywania.
a) Czas lekcji w wodzie: 40 - 45 minut.
b) Czestotliwosé - jeden raz w tygodniu.
3. Poza nauczycielem — instruktorem ptywania, bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji zapewnia nadzor ratownika.
4. Dojazd do Lgborka i z powrotem traktowany jest jako godzina §wietlicowa.
5. Uczniowie musza by¢ przygotowani do lekcji — stroje kapielowe, czepki, klapki, reczniki. Dodatkowo, mozna
stosowac¢ okulary ptywackie oraz klamerki zakladane na skrzydetka nosowe celem zapobiegania dostania si¢ wody do
nosa.
6. Podstawa zwolnienia ucznia z zaje¢¢ nauki ptywania jest zwolnienie lekarskie ze wskazaniem — ,,nie moze ptywac”.
7. Zwolnienie lekarskie w przypadku obecnosci ucznia w szkole 1 uczestniczenia w lekcjach innych przedmiotéw nie jest
podstawa usprawiedliwienia nieobecnos$ci na lekcji nauki plywania. W tym przypadku uczen zobowigzany jest do
obecnosci na lekeji z uwzglednieniem przez nauczyciela braku mozliwosci czynnego udzialu w nauce ptywania w
wodzie.
8. Uczniowie, ktoérzy nie sa przygotowani do lekcji w wodzie, w czasie lekcji zobowiazani sg do pisemnego opracowania
tematu podanego przez nauczyciela — zakres: bezpieczenstwo w wodzie i nad woda, umiej¢tnos¢ ptywania jako element
kultury fizycznej, inne tematy podane przez nauczyciela. Opracowania pisemne beda oceniane i stanowi¢ beda jeden z
elementow wptywajacych na oceng koncowa z przedmiotu. Prace pisemne musza zosta¢ przekazane nauczycielowi WF w
terminie 1 tygodnia od daty zadania przez nauczyciela.
9. Opieke nad dzie¢mi, ktorzy nie uczestnicza aktywnie w zajeciach w wodzie sprawuje Kierowca busa, pelnigc dyzur na
trybunach ptywalni.
10. Udziat uczniow w zajeciach:
a) Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ w brodziku, gdzie jest wyzsza temperatura wody, w drugiej czesci lekcji
przechodzi si¢ do ptywania na torach duzego basenu.
b) Klasy mlodsze tj. 4 i 5 przez szereg pierwszych zaj¢é korzystaja wylacznie z brodzika.
c) Klasy starsze realizujg zaj¢cia nauki ptywania na torach basenu 25 metrowego.
d) Po zakonczeniu zaje¢ na torach basenowych uczniowie mogg korzysta¢ z brodzika w celach rekreacyjnych.
e) Po zrealizowaniu zaje¢ nauki ptywania dla chetnych uczniow zostanie przeprowadzony egzamin w celu uzyskania
karty ptywackiej.
f)  Po zakonczeniu roku szkolnego dla chetnych uczniéw posiadajacych karte ptywacka, ktorzy aktywnie uczestniczyli
W co najmniej 95 % calosci zaje¢, zostanie zorganizowany kilkudniowy letni obdz zeglarski lub kajakarski.
11. Schemat lekcji nauki pltywania:
a) sprawdzenie przygotowania do zajec /stroje, czepki/,
b) wejscie do wody po drabinkach, uczniowie wyposazeni sa w deski,
c) c¢wiczenia oswajajace z woda,
d) technika pracy nog i ragk w stylu dowolnym /¢wiczenia z deska/,
e) plywanie na grzbiecie, proby ptywania stylem klasycznym /zabka/,
f) zabawy w wodzie /berek, elementy pitki wodnej/,
g) plywanie zadaniowe z deskami i bez na duzym basenie,
h) nauka skokdéw do wody z akcentem na bezpieczenstwo / skok startowy i ratowniczy,
i) zakonhczenie zajec,
12. Struktura czasowa - czas zaje¢ wraz z dojazdem i powrotem to 95-100 minut, w tym dwie jednostki lekcyjne po 45
minut kazda plus dwie przerwy lekcyjne po 10 minut — razem 110 minut
a) Czas dojazdu na basen — 20 minut
b) Przygotowanie do zaje¢ — 5 minut / przebranie, natrysk, zbiorka na basenie
c¢) Efektywny czas zaje¢ w wodzie — 40 minut
d) Zakonczenie zaje¢ 15-20 minut / natrysk, czas na ubranie, suszenie
e) Czas dojazdu do Zespotu po zajeciach — 20 minut
13. W celu wyeliminowania ewentualnych spoznien na kolejne zajecia dydaktyczne, Dyrektor Zespotu organizuje zajecia
basenowe, w miar¢ mozliwosci dostgpnosci torow basenowych, na ostatnich godzinach lekcyjnych uczniow klas
uczestniczacych w tych zajeciach.

Regulamin zajeé na basenie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na
podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 9 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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b)
¢)
d)
e)

a)
b)
¢)

10.

11.

a)
b)

Regulamin $wietlicy szkolnej i organizacji fakultetéw w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie

ROZDZIAL 1

Cele i zadania Swietlicy i fakultetéw
Celem dziatalnosci $wietlicy i fakultetow jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
tworzenie warunkow do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce, w miar¢ mozliwosci rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz ksztattowanie pozytywnych postaw i relacji spotecznych.
W Zespole organizuje si¢ zajecia $wietlicowe odrebne dla wychowankéw przedszkola w tym dla oddziatu zerowego
- w pomieszczeniach przedszkola
Dla dojezdzajacych uczniow Zespotu klas 1-8 SP, a takze uczniow niedojezdzajacych zgtoszonych przez swoich
rodzicow (opiekunéw) w ramach ich doksztalcania i przygotowywania dzieci do zaj¢é obowigzkowych organizuje
si¢ zajecia tzw. fakultety, ktore odbywaja si¢ w pomieszczeniu stotowki szkolnej.
Zgoda na umozliwienie uczestniczenia dzieci niedojezdzajacych w w/w zajeciach jest udzielana przez Dyrektora
Zespotu na indywidualng prosbe rodzicow lub opiekundw.
Na zajeciach $wietlicowych i fakultetach dziecku nie jest udostepniany komputer.
Na fakultetach, za zgoda prowadzacego zaj¢cia dziecku moze zosta¢ udostgpniony komputer, wylacznie w
przypadku jezeli wymaga tego praca domowa zadana przez nauczyciela prowadzacego zajecia obowiazkowe.
W wyjatkowych wypadkach zajecia $wietlicowe dla dzieci moga zostaé przeprowadzone w innym miejscu niz
stotéwka szkolna (np. boisko, plac zabaw) pod warunkiem przebywania na tych zajeciach wszystkich dzieci
obecnych na $wietlicy.
Do priorytetowych zadan osoby prowadzacej $wietlice nalezy zapewnienie opieki wychowankom przed i po
zajeciach, a w tym:
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zachowanie zdrowia,
integracja wychowankow,
przeciwdziatanie agresji i przemocy,
rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia i produktywnego sp¢dzania wolnego czasu.
Do priorytetowych zadan osoby prowadzacej fakultety nalezy zapewnienie uczniom mozliwosci odrobienia zadan
domowych i przygotowania si¢ do zaje¢ w kolejnym dniu , oraz ponadto:
zapewnienie opieki uczniom przed i po zaj¢ciach lekeyjnych,
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
organizowanie nauki wlasnej i pomocy w nauce,
Opieke dzieciom zapisanym na zajgcia §wietlicowe zapewnia osoba Wyznaczona przez Dyrektora Zespotu w ramach
dodatkowych godzin opiekunczo — wychowawczych.
Opieke uczniom zapisanym na fakultety zapewnia osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespolu w ramach
dodatkowych godzin dydaktycznych.

ROZDZIAL 11

Kryteria przyjecia dzieci na zajecia Swietlicowe i fakultety
Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg wszyscy Wychowankowie Przedszkola, ktorzy musza mie¢ zapewniong
opieke ze wzgledu na czas pracy rodzicow/ prawnych opiekunow.
Na fakultety przyjmowani sa uczniowie klas | — VIII Niepublicznej Szkoty Podstawowej dojezdzajacy do Zespotu
srodkiem transportu organizowanym przez Zespél, ktoérzy musza przebywac pod opieka pracownikéw Zespotu ze
wzgledu na czas oczekiwania na $rodek transportu zwany dalej ,,szkolnym busem”.
Uczniowie niedojezdzajacy przyjmowani sg na fakultety na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow/opiekundéw
prawnych do wychowawcow klasy.
wychowawca klasy przekazuje pisemne zgloszenie dziecka na fakultety Dyrektorowi Zespotu
w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru z fakultetow ucznia niedojezdzajacego, rodzice w pisemnym
os$wiadczeniu zobowigzani sa do podania nazwiska i imienia 0s6b upowaznionych do odbioru ucznia, lub
o$wiadczeniu, ze uczen po zakonczonych fakultetach o okreslonej godzinie w planie zaje¢ na dany dzien, moze
p6j$¢ do domu bez opieki osoby dorostej.
Dzieci zgloszone przez rodzicow lub prawnych opiekunow jako dojezdzajace busem szkolnym sa jednocze$nie
przyjete do $wietlicy szkolnej, a dojezdzajacy uczniowie na fakultety.
Dzieci dojezdzajace busem szkolnym maja obowiazek przebywac na szkolnej §wietlicy, a dojezdzajacy uczniowie
na fakultetach, pod nadzorem nauczyciela wyznaczonego do ich prowadzenia przez Dyrektora Zespotu;
W przypadku zgody rodzica / prawnego opiekuna na samodzielny powro6t dziecka do domu badz odbiér dziecka
przez inng osobe¢ postepuje sie jak opisano nizej.
Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do $wietlicy, a ucznia na fakultety podejmuje Dyrektor Zespotu.
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1.

Organizacja pracy w $wietlicy i prowadzenia fakultetow
Zespot Szkolno Przedszkolny zapewnia dzieciom opieke od poniedziatku do piatku:

a) przed lekcjami zgodnie z planem zaje¢ $wietlicowych w aktualnym roku szkolnym
b) po lekcjach zgodnie z planem zaj¢é Swietlicowych i fakultetoéw w aktualnym roku szkolnym;

2.

3.
4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.

Rodzice/ prawni opickunowie oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka niedojezdzajacego zobowigzaniu sg do
punktualnego odbierania dziecka ze $wietlicy, a ucznia z fakultetéw zgodnie z planem zaj¢c;

Dzieci sp6zniajace si¢ bedg wpisywane do zeszytu spoznien;

Dzieci nieodebrane do godziny wyznaczonej w planie zajg¢ bez uprzedniego powiadomienia o spdznieniu
rodzica/opiekuna prawnego wpisywane beda do zeszytu spdznien

W przypadku zdarzenia naglego, powodujacego opoznienie odbioru dziecka, rodzic powinien niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie pracownika sekretariatu;

Powtarzajace si¢, wczesniej niezgloszone spoznienia i nieobecnosci bedg mialy wplyw na ocene z zachowania
dziecka lub beda skutkowaly wykluczeniem z zajec;

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w $wietlicy lub na fakultetach, do jego niezwtocznego odebrania;

Dziecko po przyjsciu do swietlicy lub na fakultety pozostaje pod statg opicka 0soby wyznaczonej przez Dyrektora
Zespotu;

Opiece podlegaja wylacznie dzieci zgloszone przez rodzicow/ prawnych opiekunow do $wietlicy lub na fakultety, w
wyznaczonych przez nich godzinach;

Dzieci dojezdzajace sa automatycznie wpisywane na list¢ dzieci korzystajacych z zaje¢ $wietlicy a uczniowie z
fakultetow, wg harmonogramu odjazdow buséw szkolnych;

Za doprowadzenie dzieci na $§wietlice, a uczniéw na fakultety odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry prowadzi
z nimi ostatnie zajecia;

Obecnos¢ na zajeciach §wietlicowych oraz na fakultetach jest wpisywana w dziennikach prowadzonych przez osoby
wyznaczone przez Dyrektora Zespohu. Jezeli uczen nie dotrze na fakultety, niezwlocznie jest powiadamiany
telefonicznie rodzic lub opiekun prawny ucznia;

Dzieci odprowadzane sa ze $wietlicy szkolnej Iub z fakultetéw do busa przez wyznaczona przez Dyrektora osobe
dorosta;

Rodzic odpowiada za pouczenie dziecka o obowigzku przebywania w §wietlicy lub na fakultetach;

Dziecko ze $wietlicy w kazdym czasie moga odebraé rodzice lub wyznaczeni przez nich opiekunowie, ktorych dane
sa wpisane do os$wiadczenia zgloszenia dziecka do $wietlicy lub na fakultety (imi¢, nazwisko, nr telefonu, nr
dowodu);

Po trzykrotnie powtarzajacej si¢ w semestrze (nieuprzedzonej zwolnieniem ) nieobecnos$ci dziecka na zajeciach
$wietlicowych lub na fakultetach, pomimo obecnosci w szkole, obowiagzek dowozu jaki i odwozu dziecka przechodzi
na rodzica;

Nauczyciel przedmiotu, ktérego zajecia wg. rozktadu zaje¢ oddziatu klasowego odbywajg si¢ na ostatniej godzinie
lekcyjnej w ciggu dnia, zobowigzany jest do osobistego odprowadzania uczniow do $wietlicy szkolnej lub na zajecia
fakultetow;

Nieobecno$¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych odnotowana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i jest
jednoczesnie traktowana jako zgloszenie nieobecnosci dziecka na $wietlicy szkolnej lub na fakultetach;
Wychowanek lub uczen Zespotu moze opusci¢ samodzielnie $wietlice lub fakultety, badZ nie uczeszczaé na zajecia
swietlicowe lub fakultety po lekcjach, po wczesniejszym przedstawieniu pisemnego zwolnienia wystawionego
przez swoich rodzicéw/opiekunow;

Podczas kazdorazowego lub terminowego zwolnienia z zaje¢ $wietlicowych lub fakultetow, uczen powinien
posiada¢ stosowna informacj¢ na pismie od rodzica/opiekuna prawnego o konieczno$ci zwolnienia z czytelnym
podpisem i datg badz podanym terminem, na ktéry obowiazuje zwolnienie;

W wyiatkowych przypadkach dopuszcza si¢ zgloszenie nieobecnosci dziecka przez rodzica /opiekuna prawnego w
swietlicy szkolnej oraz na fakultetach w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny z réwnoczesnym,
telefonicznym uprzedzeniem o tym fakcie pracownika sekretariatu;

Dzieci posiadajacy pisemne pozwolenie rodzicow o samodzielnym powrocie ze §wietlicy lub z fakultetow do domu,
musza swoje wyjscie zglosi¢ wychowawcy lub opiekunowi petnigcemu dyzur;

Rodzic nie ma mozliwo$ci telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego powrotu do domu - nalezy to zrobié
poprzez sekretariat Zespotu;

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania nauczyciela prowadzacego $wietlicg lub fakultety o
odbiorze dziecka;

Przez caly rok w budynkach ZSP w Bukowinie - w tym rowniez na $wietlicy i fakultetach obowigzuje obuwie
zmienne;

Pracownicy nie ponosza odpowiedzialnos$ci za wartosciowe przedmioty/ pieniadze przyniesione przez dzieci,

Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego rodzic postanowi wypisaé¢ dziecko ze $wietlicy lub z fakultetow, fakt ten
zglasza pisemnie Dyrektorowi Zespotu.

ROZDZIAL IV
Zasady opuszczania zaje¢ fakultetow przez dziecko
1. Dziecko w wieku powyzej lat 7 moze opusci¢ fakultety samodzielnie, jezeli:
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a) czas wyjscia dziecka z fakultetow jest czasem uzgodnionym na pi$mie z rodzicami i zostat podany doktadny
dzien tygodnia, oraz godzina,
b) rodzice ztozyli pisemne o$wiadczenie, ze ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka poza
terenem Zespotu (po zajeciach na fakultetach),
2. Dziecko w wieku powyzej lat 7 moze opusci¢ fakultety pod opieka starszego rodzenstwa, jezeli:
a) osoba pod opieka ktorej wychodzi z fakultetow, osiagneta co najmniej 13 lat i zostata pisemnie upowazniona
przez rodzica do odbioru dziecka.
b) rodzice zlozyli pisemne o$wiadczenie, ze ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka poza
terenem Zespotu (po zajeciach z fakultetow).
3. Dziecko moze opusci¢ fakultety pod opieka innych os6b na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzicow/opiekundéw prawnych.
4. Dziecko moze opusci¢ swietlice lub fakultety w celu uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, organizowanych
przez Zespot, jezeli rodzice wyrazili pisemng zgod¢ na samodzielne wyjscie dziecka z fakultetow na te zajecia,
odbywajace si¢ na terenie Zespotu lub poza nim, podajac rodzaj zajeé, dzien tygodnia, lokalizacje i godzing.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie ma Statut Zespotu.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespolu w Bukowinie rozpatruje indywidualnie Dyrektor Zespotu, na
pisemny wniosek rodzicow.

Regulamin swietlicy szkolnej i organizacji fakultetow w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od
dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwéj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 10 do Statutu Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie



Regulamin korzystania z boiska podczas pobytu uczniéw w Zespole w czasie zajec

1. Administratorem boiska jest Stowarzyszenie "Rozwoj Bukowiny".

2. Obiekt w szczeg6lnosci jest przeznaczony do realizacji zaj¢é programowych dla uczniéw Zespohu.

3. Boisko moze by¢ udostgpniane uczniom Zespotu podczas przerw migdzylekcyjnych, $wietlic i po zajgciach
obowigzkowych wylacznie za zgoda nauczyciela dyzurujacego.

4. Na teren boiska podczas zajgé maja prawo wejs¢ uczniowie wyltacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego.

5. Zateren boiska podczas przeprowadzania zaje¢ sportowych odpowiedzialny jest wylacznie nauczyciel prowadzacy
zajecia.

6. Za teren boiska oraz prawidlowe korzystanie z urzadzen sportowych przez uczniéw podczas przerw lekcyjnych,
$wietlic lub po zajeciach lekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel dyzurujacy lub pracownik odpowiedzialny za
teren boiska.

7. Nauczyciele dyzurujacy lub pracownik odpowiedzialny za teren boiska maja obowigzek dopilnowania przez uczniow
stosowania si¢ do zasad niniejszego Regulaminu.

8. Nad prawidlowym korzystaniem z urzadzen sportowych i plyty boiska podczas zaje¢ z uczniami czuwa wyltacznie
nauczyciel.

9. Podczas zajg¢ lekcyjnych mogg korzystac z boiska wytacznie Uczniowie Zespotu

10. Wszyscy korzystajacy z boiska sa zobowiazani do niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi lub wyznaczonemu
pracownikowi zauwazonych uszkodzen ptyty boiska lub urzadzen sportowych .

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nalezy korzysta¢ z boiska wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem (pitka
nozna, pitka reczna, koszykowka, siatkdwka, oraz inne formy ruchu prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego).

12. ZABRANIA SIE:

a) uzytkowania obiektu sportowego przed dokonaniem sprawdzenia terenu po poprzednich uzytkownikach,
b) uzywania butow typu: kolce, korki,
€) wprowadzania oraz jazdy rowerami, motorowerami, motocyklami, skuterami, wozkami dzieciegcymi, na
rolkach itp. po ptycie boiska,
d) wprowadzania psoéw,
€) niszczenia urzadzen sportowych i ptyty boiska,
f) wchodzenia na ogrodzenie i urzadzenia sportowe - palenia tytoniu i spozywania alkoholu,
g) =zaSmiecania,
h) przeszkadzania zorganizowanym grupom,
i) zaklocania porzadku i uzywania stow wulgarnych, Dyrektor oraz pracownik obstugi Zespotu nie ponosza
odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie boiska.
13. Zespo6t nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki powstate w trakcie korzystania z obiektu niezgodne z
niniejszym regulaminem.
14. Caty teren Zespotu jest monitorowany.

Regulamin korzystania z boiska w czasie obowigzkowych zaje¢ dla uczniow w  Zespole Szkolno - Przedszkolnym w
Bukowinie obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia
31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 11do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Regulamin korzystania ze skrzynki zaufania, urzadzen elektronicznych i posiadania przedmiotéw wartosciowych

NGO

10.

c)
d)

e)

11.
a)

c)
12.

§1
Skrzynka Zaufania

Skrzynka Zaufania powstata, by wszystkie osoby zwigzane ze spoteczno$cia Zespotu czuty si¢ bezpieczniej, by
zapewnic przyjazng atmosfer¢ w Zespole, oraz aby problemy, ktore nie zostaly zauwazane przez nauczycieli i osoby
pracujace W Zespole, mogty by¢ na biezaco rozwiazywane.

W Zespole funkcjonuje zasada, ze nie ma probleméw waznych lub niewaznych, Skrzynka Zaufania istnieje w celu
zapewnienia pomocy dzieciom w kazdej trudnej dla nich sprawie.

Dzigki wrzucanym wiadomosciom (sygnatom), mozliwe jest reagowanie w sytuacjach kryzysowych, zapewniajac
potrzebujacym niezbedng pomoc i wsparcie.

Za posrednictwem Skrzynki Zaufania, kazdy moze zgltasza¢ sformutowane pisemnie wnioski, uwagi, propozycije i
pomysty sprzyjajace funkcjonowaniu Zespohu.

Osoba odpowiedzialng za funkcjonowanie skrzynki jest Dyrektor Zespotu.

Skrzynka jest oprozniana w kazdy piatek po zakonczonych zajgciach.

Rozwigzywanie spraw przekazanych przez Skrzynke Zaufania, nastepuje w kolejnym tygodniu po jej oproznieniu.
Dyrektor Zespotu rozwigzuje problem przekazany przez Skrzynke Zaufania, lub wyznacza to tego inng osobg albo
odpowiedniego specjaliste. W sytuacjach, ktére tego wymagaja, Sprawa zostaje przekazana odpowiednim
instytucjom.

Zorganizowana pomoc zalezna jest od rodzaju zgtoszonej sprawy. Moze to by¢ m.in.: indywidualna rozmowa ze
specjalista, np. psychologiem, pedagogiem, wspélpraca z Dyrekcja, wychowawca, lub mediacja (w tym
roOwiesnicza).

Do spraw priorytetowych, ktére moga zosta¢ przekazane w w/w sposob nalezy:

obawa dotyczaca konkretnych zdarzen lub uczniow;

krzywda kolegow lub kolezanek;

inny problem, ktéry mozna rozwigza¢ bez udziatu dziecka;

kazdy inny przypadek, kiedy istnieje poczucie, ze powinna nastgpi¢ reakcja lub potrzeba udzielenia pomocy.

Za pomoca skrzynki mozna rowniez:

wyrazi¢ podzigkowania i inne ciepte stowa cztonkom spoteczno$ci Zespotu;

podzieli¢ si¢ spostrzezeniami i uwagami dotyczacymi spraw szkolnych;

zgtasza¢ pomysty, propozycje i sugestie dotyczace zycia Zespohu.

Zasady korzystania ze Skrzynki Zaufania:
a) pismo powinno by¢ czytelne;

b) list moze by¢ anonimowy, ale by ulatwi¢ udzielenie skutecznej pomocy potrzebujacym, nalezy podaé tyle

istotnych danych, by bez problemu zidentyfikowa¢ osoby wymagajace pomocy;
c) w liscie nie wolno uzywaé wulgaryzmow, oraz nie nalezy obraza¢ innych;
d) nie nalezy traktowa¢ Skrzynki jako zartu;
e) w liscie nalezy poda¢ nazwisko lub klase, w ktorej potrzebna jest pomoc lub podpisa¢ sie, tak by pomoc mogta
by¢ skutecznie udzielona.

11. Dyrektor Zespotu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgloszenie przekazane zbyt ogdlnie. (np. ,,mam depresje”,

,.kolega ma trudna sytuacj¢ w domu”).

12. Dla os6b korzystajacych ze Skrzynki zapewniona jest dyskrecja, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zyciu lub

a)
b)

zdrowiu.

§2
Regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych

Ucznia i Wychowanka Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Bukowinie obowigzuje calkowity zakaz uzywania
urzadzen elektronicznych, w tym aparatow telefonicznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen elektronicznych, w tym aparatéw telefonicznych podczas wycieczek, dojazdow
do Zespotu i przerw, za jednoczesna zgoda:

rodzicow/prawnych opiekundéw,

nauczyciela dyzurujacego, lub kierowcy, a w trakcie wycieczki - kierownika wycieczki.

3. Dopuszcza si¢ korzystanie dziecka z urzadzen elektronicznych, w tym z telefonéw komoérkowych na terenie Zespotu
wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a)

b)

<)

4.

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych istnieje bezwzgledny zakaz posiadania przez dzieci
z urzadzen elektronicznych w tym telefonéw komorkowych,
dziecko zobowigzane jest zaraz po rozpoczeciu zaje¢ edukacyjnych do wytaczenia wszystkich posiadanych
urzgdzen elektronicznych, w tym rowniez telefonéw komorkowych, i umieszczenia ich w wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu, przeznaczonym do przechowania urzadzen elektronicznych,
na czas zaj¢c, zezwala si¢ na wyciszenie i wylaczenie wibracji w urzadzeniu, bez koniecznosci catkowitego
wylaczania urzadzenia.

Zabronione jest:
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a)
b)

c)
€)

10.

11.

12.

13.

filmowanie i fotografowanie nauczycieli, innych pracownikdéw Zespotu oraz uczniow,
nagrywanie i w jakikolwiek inny sposob utrwalanie przebiegu zajec,
fadowanie urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych na terenie Zespotu,
odtwarzanie muzyki, plikow wideo bez stuchawek,
zaktocanie innym osobom pobytu z Zespole lub w innych miejscach i srodkach lokomocji w ktérych pobyt zostat
zorganizowany przez Zespot.
Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu wyraznej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
Rodzice, opiekunowie prawni ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez dziecko do Zespotu,
urzadzenia elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.
Zespdt nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez urzadzen elektronicznych, lub innych
przedmiotow warto§ciowych przyniesionych przez dziecko na teren Zespotu.
Uzywanie urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych innych 0soéb oraz zadnych innych przepisow
prawa.
Stwierdzenie posiadania przez ucznia urzadzen elektronicznych, w tym aparatow telefonicznych na zajgciach
edukacyjnych powoduje ich przekazanie do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu, wedtug ponizsze;j
procedury:
po stwierdzeniu przez nauczyciela naruszenia w /w zasad, dziecko oddaje nauczycielowi, urzadzenie, ktore do
zakoniczenia danych zaje¢ edukacyjnych przechowywane jest w klasie,
podczas przerwy mi¢dzylekcyjnej nauczyciel oddaje urzadzenie do ,,depozytu” w sekretariacie, za pokwitowaniem
(2 egzemplarze), w pokwitowaniu powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data zdarzenia,
typ urzadzenia, nazwisko i imi¢ nauczyciela oraz jego podpis,
nauczyciel przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi, a drugi pozostaje w sekretariacie,
urzadzenie jest przechowywane w kopercie zabezpieczajace;j,
urzadzenie odbieraja rodzice lub opickunowie ucznia po okazaniu pokwitowania oraz ztozeniu potwierdzenia
pokrycia kosztu koperty zabezpieczajacej w wysokosci 10,00 zt na rachunek bankowy Stowarzyszenia ,,Rozwoj
Bukowiny”,
wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyl obowigzujace w Zespole zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych, oraz odnotowuje w dzienniku wpis okreslony w punkcie 11 Regulaminu.
Dziecko, ktore nie chce dobrowolnie przekaza¢ nauczycielowi urzadzenia elektronicznego, w tym telefonu
komorkowego, otrzymuje wpis do dziennika elektronicznego o nie wykonaniu polecenia nauczyciela.
Dziecko, ktore ztamie zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w tym z telefonu komdrkowego podczas zajeé
edukacyjnych, oraz na organizowanych przez Zespdt wycieczkach, a takze podczas przerw migdzylekcyjnych i
dojazdu do Zespotu, oraz w czasie przed i po zajeciach lekcyjnych, otrzymuje wpis do dziennika elektronicznego z
informacja o ztamaniu zasad niniejszego Regulaminu
Wpisy wymienione w punkcie 10 i 11 maja bezposredni wptyw na ocene z zachowania dziecka w ponizszy sposob:
a) ocena wzorowa — dziecko moze mie¢ maksymalnie 1 wpis,
b) ocena bardzo dobra — dziecko moze mie¢ maksymalnie 2 wpisy,
c) ocena dobra — dziecko moze mie¢ maksymalnie 3 wpisy,
d) ocena poprawna — dziecko moze mie¢ maksymalnie 4 wpisy,
e) ocena nieodpowiednia — dziecko moze mie¢ maksymalnie 5 wpisow.
Dziecko w razie potrzeby zawsze moze skorzysta¢ z aparatu telefonicznego w sekretariacie Zespotu.

Regulamin korzystania ze skrzynki zaufania, urzqdzen elektronicznych i posiadania przedmiotow wartosciowych
obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia
31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 12 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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a)
b)

Regulamin wycieczek szkolnych Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Bukowinie

§1

Zasady ogolne
Wycieczki i1 inne formy turystyki sa integralng forma dziatalno$ci wychowawczej i edukacyjnej Zespotu.
Organizowanie przez Zespot krajoznawstwo i turystyka ma na celu:
poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,
poznawanie kultury i jezyka innych panstw,
poszerzanie wiedzy z ré6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
wspomaganie rodziny i Zespotu w procesie wychowania,
upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z
zasobow przyrody,
podnoszenie sprawnosci fizycznej,
upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
przeciwdziatanie patologii spotecznej,
poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Krajoznawstwo i turystyka szkolna moze by¢ organizowana w ramach zaj¢é¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych:
w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udziatlu uczniowie w stosunku do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie,
dzieci niepetnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w wycieczkach i imprezach, a
organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

5. Za nieprzestrzeganie przez dzieci Regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace z tego szkody materialne
odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice.

§2
Rodzaje wycieczek

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a)
b)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupeklnienia obowigzujacego
programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych;
wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci specjalistycznych;
imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem; zloty, rajdy,
wycieczki rowerowe;
imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkolty zimowe, warsztaty
ekologiczne, zajecia w trakcie ferii zimowych;
wycieczki i imprezy zagraniczne - zgode na zorganizowanie tego typu wycieczki lub imprezy wyraza Dyrektor
Zespotu, po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zawiadomienie to
musi zawierac:

- nazwe kraju

- czas pobytu

- imi¢ i nazwisko kierownika

- liste uczestnikow

- obowigzkowe ubezpieczenia zagraniczne

2. Organizacj¢ wycieczek zagranicznych regulujg odrgbne przepisy.

1.

2.
a)

b)
c)

§3

Organizacja wycieczek i imprez
Osoba odpowiedzialng za organizacje¢ oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest Kierownik
wycieczki, a zgodg¢ na jej przeprowadzenie wyraza Dyrektor.
Terminy zglaszania do Dyrektora zamiaru zorganizowania wycieczki:
wycieczka z uczniami w obrgbie tej samej miejscowosci - najpozniej w dniu wyjscia, fakt wyjscia nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym;
wycieczka jednodniowa — najpdzniej dwa tygodnie przed jej planowanym terminem;
wycieczka dluzsza — najpdzniej miesigc przed jej planowanym terminem.

W szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrekcji terminy te moga ulec zmianie.

3.

Kierownik wycieczki jednodniowej lub dluzszej zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia
rodzicéw/opiekunéw o terminie, przebiegu, kosztach wycieczki oraz ewentualnych warunkach zakwaterowania
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najpozniej 2 tygodnie przed jej terminem. W przypadku wyjazddéw zagranicznych — 4 tygodnie przed wyjazdem.
4. Kierownik wycieczki przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi kompletna dokumentacje wycieczki ( nie dotyczy
to wyj$¢ miejscowych):

a) 3dni przed terminem wyjazdu - wycieczka jednodniowa i zawody sportowe,

b) 7 dni przed terminem wyjazdu - wycieczka dtuzsza,

c) 3tygodnie w przypadku wycieczki zagranicznej.

W szczegoblnych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrekcji terminy te moga ulec zmianie.

5. Dokumentacja wycieczki niezbedna do jej zatwierdzenia powinna zawieraé:

a) Kkarte wycieczki i jej harmonogram,

b) liste uczestnikow,

c) regulamin wycieczki uwzgledniajacy jej specyfike (wycieczka gorska, rowerowa itp.)
Wszystkie te dokumenty powinny by¢ przygotowane w dwoch egzemplarzach.

6. Karta wycieczki obejmuje nastgpujace elementy:

a) rodzaj wycieczki,

b) termin wycieczki,

c) trasa wycieczki,

d) srodki lokomocji,

e) zakwaterowanie i wyzywienie,

f) proponowany kierownik i opiekunowie wycieczki,

g) harmonogram wycieczki.

7. Lista uczestnikow powinna zawierac:

a) nazwisko i imi¢ uczestnika wycieczki,

b) numer PESEL,

c) adres zameldowania,

d) numer telefonu kontaktowego do rodzicow, telefon ucznia

e) numer dokumentu tozsamosci ( w przypadku wycieczek zagranicznych).

8. Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza Dyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki, listy
uczestnikow 1 regulaminu. Jeden egzemplarz podpisanych dokumentéw zostaje w szkole, drugi jest przekazywany
kierownikowi wycieczki.

9. W przypadku wycieczki organizowanej przez kilka placowek zgode na jej zorganizowanie wyrazaja dyrektorzy
poszczegolnych placowek.

10. W przypadku wycieczki organizowanej we wspolpracy z innymi placéwkami oryginal dokumentacji wycieczki
zostaje w placowce, w ktorej pracuje kierownik wycieczki, drugi egzemplarz zostaje u kierownika wycieczki, a kopie
dokumentacji w pozostatych placowkach.

§4
Zasady opieki i bezpieczenstwa mlodziezy uczestniczacej w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych i
edukacyjnych

1. Opiecke¢ nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuja opieckunowie grupy. Kierownik nie sprawuje

bezposredniej opieki nad uczestnikami wycieczki, chyba, ze jednoosobowo petni funkcje opiekuna i kierownika.
2. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa powinny byé przestrzeganie zasady maksymalnej
liczby uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna:

a) do 30 uczniéw na wycieczkach miejscowych, klasowych (1-3 godz.)

b) do 25 uczestnikow na wycieczkach krajoznawczo - turystycznych autokarowych,

c) do 10 uczestnikow na wycieczkach krajoznawczo - turystycznych rowerowych lub organizowanych pociagiem,

d) do 10 uczestnikow w przypadku turystyki gorskiej, odpoczynku nad woda.

3. Kierownik wycieczki autokarowej lub Dyrektor Zespotu, w dniu poprzedzajacym wycieczke, moze powiadomic
Sekcje Ruchu Drogowego Policji o planowanym wyjezdzie, podajac miejsce, date i godzing wyjazdu, z prosbg 0
kontrolg trzezwosci i dyspozycji fizycznej kierowcy oraz stanu technicznego pojazdu.

4. Udziat ucznidw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach zajeé lekcyjnych) wymaga
pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych, ktdrzy powinni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z
udziatem w niej ich dziecka.

5. Miejscem zbiorki ucznidw rozpoczynajacych wycieczke, jest plac przed terenem Zespotu, lub inne miejsce
wyznaczone przez kierownika wycieczki. Z tego miejsca rowniez uczniowie udaja si¢ do domu pod opieka rodzicow
po zakonczeniu wycieczki.

6. Po zlozeniu pisemnego oswiadczenia przez rodzicow/opiekundow uczen moze:

a) zakonczy¢ wycieczke w innym miejscu niz planowane,

b) samodzielnie uda¢ si¢ do domu.

7. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikoéw o zasadach bezpieczenstwa i sposobie zachowania
si¢ w autokarze, w czasie przemarszow, postojow, w razie nieszcze$liwego wypadku oraz zapoznaé¢ z Regulaminem
wycieczki.

8. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

9. Uczestnicy wycieczek i imprez wyjazdowych powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw, a w przypadku wyjazdu zagranicznego - dodatkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

a)
b)

c)

Kazdy uczestnik wycieczki powinien posiada¢ numery telefonéw kontaktowych do kierownika i opiekunow.
Placowka wypoczynku, w ktorej maja przebywa¢ uczniowie winna posiada¢ karte¢ kwalifikacyjna obiektu (nie
dotyczy obozow wedrownych oraz form wypoczynku organizowanych poza granicami kraju).

Na wycieczce nie wolno bez zgody rodzicow podawaé uczniom zadnych lekarstw, mozna stosowaé jedynie Srodki
opatrunkowe. Do ucznia z objawami chorobowymi nalezy wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe). Kierownik musi
domagac¢ si¢ wystawienia przez lekarza po interwencji karty wizyty opatrzonej pieczatka zaktadu opieki zdrowotne;j i
lekarza.

W czasie wycieczki uczestnicy nie moga pozostawaé bez nadzoru opiekundéw. Na wycieczce uczniowie nie moga
mie¢ tzw. czasu wolnego.

Opiekun wycieczki ma obowigzek sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie posiadajacy karte rowerowa. Dhlugos¢ dziennych
odcinkow trasy nie powinna przekracza¢ 50 km . Nalezy wybiera¢ $ciezki rowerowe badz drogi o matym natezeniu
ruchu. Opiekunow tych wycieczek zobowiazuje si¢ do zapoznania z aktualnymi przepisami ruchu drogowego.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z milodzieza podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych, m.in.:
burzy, $niezycy i gotoledzi.

W czasie gwaltownego zalamania warunkow pogodowych nalezy dostosowaé formg¢ wypoczynku do zaistniatej
sytuacji.

Nie wolno uczestnikom wycieczki zezwala¢ na kapiel, plywanie na todziach, kajakach jezeli nie zostato to
uwzglednione w programie wycieczki i bez udziatu ratownika.

Wycieczki piesze na terenach gorskich lub lezacych na obszarach parkéw narodowych i rezerwatow przyrody moga
prowadzi¢ wylacznie wykwalifikowani przewodnicy.

§5

Kierownik wycieczki i opiekunowie
Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor sposrod pracownikow pedagogicznych Zespotu,
posiadajacych wymagane uprawnienia.
Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ inna, wyznaczona przez Dyrektora Zespotu, osoba petnoletnia,
posiadajacych wymagane uprawnienia, jezeli:
jest instruktorem harcerskim,
posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek,
jest pracownikiem pedagogicznym innej placowki.

3. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw, bioracych udzial w wycieczce lub imprezie zagranicznej, powinna by¢ osoba
znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak réwniez w krajach,
znajdujgcych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

§6

Obowiazki kierownika wycieczki

1. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

e)
9)
h)

opracowuje program i harmonogram - wycieczki lub imprezy,

kompletuje dokumentacje wycieczki, na ktora sktada sie:

- karta wycieczki i jej harmonogram;

- lista uczestnikow;

- zgoda rodzicow/opiekunéw na udzial wycieczce i zapewnienie przez nich bezpieczenstwa w drodze na miejsce
zbidrki i po rozwigzaniu wycieczki w drodze do domu;

- wyrazenie zgody rodzicéw/opickunéw na pokrycie ewentualnych szkod materialnych wyrzadzonych przez
uczestnika i zgody na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem, hospitalizacjg i zabiegami operacyjnymi;

- wskazanie przez rodzicéw/opiekundéw przeciwwskazan /zalecen zdrowotnych do udziatu w wycieczce;

- potwierdzenie zapoznania sie przez rodzicow/opiekundéw z warunkami przejazdu, ubezpieczenia, zakwaterowania,
wyzywienia, regulaminem oraz przebiegiem wycieczki;

- regulamin wycieczki;

- umowa najmu $rodka transportu;

- polise ubezpieczeniowa NW (w przypadku wycieczki zagranicznej dodatkowa zbiorowa polis¢ ubezpieczenia
zdrowotnego lub Europejskie Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wszystkich uczestnikow wycieczki);

- druk wzoru protokotu powypadkowego.

opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzor w tym
zakresie,

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,

dzieli uczestnikoOw na grupy i przydziela im opiekunow,

okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikoOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,
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organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

dokonuje podziatu zadan wérod uczestnikow,

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

zawiadamia rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu uczestnikow wycieczki (np. palenie papieroséw, picie
alkoholu, posiadanie, uzywanie narkotykow, niszczenie mienia itp.) i obowigzku natychmiastowego odbioru dziecka
przez rodzicéw z wycieczki lub powiadamia policje.

2. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do udokumentowania rozliczenia finansowego wycieczki/imprezy Dyrektorowi
Zespotu w terminie 7 dni po zakonczonej wycieczce/imprezie.

§6
Obowigzki opiekuna

1. Opiekun w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
2.

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika,

Opiekunowie w trakcie przejazdu powinni zajmowaé miejsca zapewniajace bezpieczenstwo uczestnikom
wycieczki/imprezy.

Opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§7

Obowiazki uczestnika

1. Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ kierownikowi wycieczki:

a)
b)

c)

d)
e)

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

N

pisemna zgodg rodzicow/opiekundw na udziat w wycieczce,

pisemng zgode rodzicow/opiekundow na podejmowanie decyzji w sprawie leczenia i hospitalizacji,

pisemne zobowigzanie rodzicow/opickundéw do odbioru dziecka z miejsca rozwigzania wycieczki lub ich pisemng
zgodg na samodzielny powr6t ucznia do domu,

pisemng informacje¢ rodzicow/opiekunow o wskazaniach lekarskich,

pisemng zgode rodzicow/opiekundéw na pokrycie ewentualnych szkdd wyrzadzonych przez ich dziecko,

pisemne potwierdzenie rodzicoéw/opiekunéw o zapoznaniu si¢ z harmonogramem i regulaminem wycieczki.
Uczestnik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z harmonogramem i regulaminem wycieczKki.

W czasie wycieczki obowiazuja uczestnika postanowienia Statutu Zespotu i przepisy bezpieczenstwa (w srodkach
transportu, na postojach i itp.).

Uczestnika wycieczki obowigzuje odpowiedni strdj uzalezniony od charakteru wycieczki.

Uczestnika wycieczki obowigzuje punktualnosc .

W przypadku ztego samopoczucia uczestnik zgtasza si¢ do kierownika wycieczki lub opiekuna .

Obowigzuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych uzywek.

Uczestnik bierze udziat we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie wycieczki.

Uczestnikowi nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ od grupy. W trakcie trwania wycieczki uczestnik przebywa caty
czas pod nadzorem opiekunow.

. W czasie catej wycieczki uczestnik §cisle przestrzega polecen kierownika wycieczki, opiekunow, kierowcy autokaru

oraz pilotéw i przewodnikow.

Podczas zwiedzania muzedw, zamkow, rezerwatow itp. uczestnik wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania
regulaminow tych obiektow.

W miejscu zakwaterowania nalezy stosowac si¢ do regulaminu placowki.

W trakcie trwania wycieczki uczestnik dba o otaczajace go mienie oraz wiasnos$¢ uczestnikow wyjazdu.

Uczestnik zobowigzany jest pilnowa¢ swoich rzeczy osobistych.

Uczestnik odpowiada materialnie za ewentualne straty i spowodowane szkody.

Uczestnik ma obowiazek poinformowac kierownika wycieczki o wszelkich wypadkach, wyrzadzonych szkodach lub
innych problemach dotyczacych wycieczki.

W przypadku nieprzestrzegania powyzszego Regulaminu, w stosunku do uczestnika beda wyciagane konsekwencje
zgodnie ze Statutem Zespotu badz odrgbnym regulaminem.

§9

Finansowanie wycieczek
Plan finansowy musi okresla¢ og6lny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane
koszty organizacyjne i programowe.
Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikéw, lub innych zrodet.
Rodzice uczniéw, biorgcych udziat w wycieczce, zobowiazani sg do pokrycia zwiagzanych z nig kosztow, chyba, ze
udziat w wycieczce/imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.
Preferowang przez Zespot forma dokonywania wplat za udzial w wycieczce/imprezie, przez rodzicow/opiekunow
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dzieci, jest forma przelewu na rachunek bankowy organu prowadzacego Zesp6t. W wyjatkowych przypadkach wptat
mozna dokonywac w sekretariacie Zespotu.

5. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastgpnie deklaracje t¢ wycofali, zobowiazani
sa do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

6. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie partycypuja w kosztach wycieczki/imprezy.

7. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych. O
wszelkich op6znieniach nalezy niezwlocznie informowaé¢ Dyrektora Zespotu.

8. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposodb zagospodarowania ewentualnej nadwyzki, wzglednie
uzupelnienia niedoboru finansowego.

9. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci listy wptat oraz rachunki, faktury i
bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalno$ci podmioty gospodarcze — w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach moga to by¢ os$wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika
wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie mogg przekroczy¢ 20 % kosztow wycieczki.

10. Preferowany przez Zespét sposob dokonywania oplat zwigzanych z wycieczka/impreza to forma bezgotdéwkowa
(przelew bankowy).

§10
Postanowienia koncowe

1. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi Zespotu i wychowawcy klasy listy uczniow
nie biorgcych udziatlu w wycieczce.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaj¢¢ szkolnych maja obowigzek
bra¢ udzial w zajeciach z klasa wskazang przez Dyrektora Zespotu.

3. Liste tych uczniéw, wraz z rubrykami umozliwiajacymi odnotowanie frekwencji, wychowawca dolacza do
odpowiedniego dziennika.

4. W przypadku kiedy uczniowie wyjezdzaja na wycieczke z inng klasa, informacj¢ o tym do dziennika wpisuje
wychowawca tych ucznidéw.

5. W przypadku olimpiad, konkursow, zawodow sportowych informacj¢ do dziennika wpisuje nauczyciel, ktory
wyjezdza z danym dzieckiem.

6. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie

wypadkow w szkotach i placéwkach publicznych.

Kierownik wycieczki powinien posiada¢ druk protokolu powypadkowego.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy, Statutu
Zespotu oraz rozporzadzen MEN w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkolach i w sprawie
zasad i warunkow organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.

~

Regulamin Wycieczek w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie
uchwatly Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwdj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.
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Regulamin korzystania z placu zabaw przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie
Warunkiem korzystania z placu zabaw jest zapoznanie si¢ i akceptacja niniejszego Regulaminu.
Wejscie na teren placu zabaw oraz korzystanie z jego urzadzen jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci,
akceptacja 1 zobowigzaniem si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Teren placu zabaw stuzy wytacznie jako miejsce zabaw i wypoczynku.
Plac zabaw shuzy zabawie, rekreacji i wypoczynkowi uczniéw i wychowankow Zespotu, a takze innym mieszkancom
miejscowosci w tym mlodziezy i osobom dorostym.
Wszyscy uzytkownicy placu zabaw maja obowiagzek podja¢ si¢ staran, aby zabawa wlasna oraz innych osob nie byta
zaktocona wypadkami spowodowanymi nieprzemys$lanymi dzialaniami.
Korzystanie z placu zabaw jest bezptatne.
Plac zabaw sktada si¢ z urzadzen przeznaczonych dla dzieci.
Plac zabaw wyposazony zostat w urzadzenia zabawowe przeznaczone dla dzieci w wieku od 2 do 15 lat.
W czasie pracy Zespotu, plac zabaw jest przede wszystkim do dyspozycji Zespotu. W tym czasie z placu mozna
korzysta¢ tylko pod opieka wychowawcy lub nauczyciela.
. Dzieci ponizej 7 lat moga przebywac na terenie placu zabaw tylko pod opieka nauczycieli, rodzicow lub opiekunow.
. Z urzadzen zabawowych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem, a ponadto z uwagi na bezpieczenstwo
bawiacych sig, nalezy przestrzegaé nastepujacych regut:
a) w poblizu urzadzen zabawowych zabronione s3 gry zespotowe i jazda na rowerze,
b)  zabronione jest wchodzenie na gorne elementy konstrukcji urzadzen zabawowych,
c) zabronione jest korzystanie z hustawek, wazek przez wiecej niz jedno dziecko na jednym miejscu.
Na placu zabaw obowiazujg zasady dotyczace korzystania z terenu Zespotu oraz Swietlicy Wiejskiej, a w
szczegblnosci zakaz:
a) za$miecania terenu,
b) wprowadzania zwierzat,
¢) dewastowania urzadzen zabawowo —rekreacyjnych oraz ogrodzen,
d) zaktécania spokoju i porzadku publicznego,
e) palenia ognisk oraz uzywania materiatéw pirotechnicznych i szkodliwych substancji chemicznych,
f) spozywania napojow alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajacych,
g) przebywania 0séb nietrzezwych oraz palenia tytoniu.
Wszelkie zauwazone uszkodzenia urzadzen zabawowych lub zniszczenia zieleni nalezy zglasza¢ niezwlocznie do
Dyrektora Zespotu.
Ze wzgledow bezpieczenstwa w godzinach pracy Zespotu (w tym $wietlicy szkolnej), tj. od 7.00 do 16.00, uczniowie i
wychowankowie Zespolu moga przebywacé na terenie placu zabaw tylko i wytacznie pod opieka nauczycieli.
Dziecko przez wejsciem na plac zabaw, ktore nie jest pod opieka nauczyciela wychowawcy (np. podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych) ma obowigzek uzyska¢ wyrazne zezwolenie od nauczyciela dyzurujacego, lub opiekuna na
korzystanie z placu zabaw.
W pozostatych godzinach za bezpieczenstwo osob korzystajacych z placu zabaw w tym, oraz za wszelkie szkody
materialne przez nie wyrzadzone, odpowiadaja uzytkownicy lub w przypadku o0sob niepetnoletnich
rodzice/opiekunowie prawni.
Uzytkownicy korzystaja z placu zabaw na wilasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiadajg materialnie za wyrzadzone
szkody.
Stowarzyszenie i Zespo6l nie ponosza odpowiedzialnosci za wypadki powstale w trakcie korzystania z placu zabaw
wynikajace z nieprzestrzegana niniejszego Regulaminu oraz instrukeji obstugi.
Stowarzyszenie i Zespol nie odpowiada za wypadki 0sob, ktore korzystaja z placu zabaw poza godzinami otwarcia
placoéwki oraz poza zajeciami zorganizowanymi przez Zespot.
. Caly teren Zespotu, w tym plac zabaw jest monitorowany.

Regulamin korzystania z placu zabaw w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia 01.09.2020r.
na podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 14 do Statutu Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie

51



Regulamin korzystania z silowni plenerowej przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie
Warunkiem korzystania z sitowni plenerowej jest zapoznanie si¢ i akceptacja niniejszego Regulaminu.
Wejscie na teren sitowni plenerowej oraz korzystanie z jej urzadzen jest rownoznaczne z przyj¢ciem do wiadomosci,
akceptacja 1 zobowigzaniem si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Niniejszy Regulamin okres$la zasady korzystania z kompleksu urzadzen, ktory stanowi rekreacyjng sitowni¢
zewngtrzng.
Sitownia zewngtrzna czynna jest od godziny 7.00 do 21.00
Korzystanie z sitowni zewnetrznej jest bezptatne.
Sitownia zewng¢trzna to ogolnodostepny teren stuzacy zabawie i rekreacji.
Urzadzenia sitowni przeznaczone sg dla uzytkownikow powyzej 10 roku zycia.
Dzieci w wieku od 10 do 14 roku zycia moga korzysta¢ z urzadzen wylacznie pod opieka osoby doroste;.
Z poszczegolnych urzadzen nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem, a ¢wiczenia wykonywac zgodnie z
instrukcja uzytkowania, w ktora zostaty zaopatrzone.

10) Na jednym stanowisku moze ¢wiczy¢ tylko jedna osoba, a max. obcigzenie to 120 kg.

11) Intensywno$¢ treningu powinna by¢ dostosowana do indywidualnych mozliwosci korzystajacego.

12) Przed skorzystaniem z urzadzen nalezy upewnic si¢, czy pozwala na to stan zdrowia korzystajacego.

13) Niewlasciwe uzytkowanie lub zbyt intensywny trening moze skutkowa¢ urazami lub uszkodzeniem urzadzen za,

ktdre nie ponosi odpowiedzialno$ci Zespot.

14) Na terenie sitowni obowigzuje zakaz:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

jazdy na rowerze i gry w pitke;

wstepu osobom, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu; s$rodkoéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych albo $rodkéw zastgpczych;

spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo $rodkéw zastepczych, palenia
tytoniu i uzywania papierosow elektronicznych;

wprowadzania zwierzat;

wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych;

$miecenia;

wspinania si¢ na urzadzenia oraz ich niszczenie.

Wszelkie uszkodzenia i zauwazone nieprawidtowosci nalezy natychmiast zglasza¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bukowinie.

Ze wzgledow bezpieczenstwa w godzinach pracy Zespotu (w tym S$wietlicy szkolnej), tj. od 7.00 do 16.00,
uczniowie i wychowankowie Zespolu moga przebywac na terenie sitowni tylko i wytacznie pod opieka nauczycieli.
Dziecko przez wejsciem na teren sitowni, ktore nie jest pod opieka nauczyciela wychowawcy (np. podczas przerw
miedzylekcyjnych) ma obowiazek uzyskaé wyrazne zezwolenie od nauczyciela dyzurujacego, lub opiekuna na
korzystanie z placu zabaw.

W pozostatych godzinach za bezpieczenstwo osob korzystajacych z sitowni oraz wszelkie szkody materialne przez
nie wyrzadzone odpowiadaja uzytkownicy lub w przypadku osob niepetnoletnich rodzice/opiekunowie prawni.
Stowarzyszenie i Zespot nie ponosza odpowiedzialnosci za wypadki powstate w trakcie korzystania z sitowni
wynikajace z nieprzestrzegana niniejszego regulaminu oraz instrukcji obshugi.

Stowarzyszenie i Zespol nie odpowiadajg za wypadki osob, ktore korzystaja z sitowni poza godzinami otwarcia
placoéwki oraz poza zajeciami zorganizowanymi przez Zespot.

Uzytkownicy korzystaja z silowni na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiadaja materialnie za wyrzadzone
szkody.

Wejscie na teren silowni rekreacyjnej oraz korzystanie z jego urzadzen jest réwnoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci, akceptacja i zobowigzaniem si¢ do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Caly teren Zespotu, w tym teren sitowni plenerowej jest monitorowany.

Regulamin korzystania z sitowni plenerowej przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia
01.09.2020r. na podstawie uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia ,,Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 15 do Statutu Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Regulamin korzystania z terenu Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Bukowinie

1. Osoby przebywajac na terenie Zespotu akceptuja niniejszy Regulamin i zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania.

2. Przed rozpoczgciem zajg¢ w Zespole i po ich zakonczeniu, Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci niedojezdzajacych znajdujacych si¢ na terenie Zespotu.

3. Zabezpieczenstwo dzieci podczas przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych boisko i teren Zespolu przeznaczone sg wytacznie dla wychowankoéw i ucznidw
korzystajacych z zaje¢ pod opieka nauczycieli. Pozostate osoby postronne moga przebywac na terenie Zespotu
wylacznie za zgoda Dyrektora.

5. Korzystanie z obiektéw sportowych dla oséb postronnych mozliwe jest wytacznie w wyznaczonych godzinach i po
uprzednim uzgodnieniu z wyznaczonym w tym celu koordynatorem - zgodnie z ogdlnie dostepnym regulaminem
korzystania.

6. Na boisku dzieci do lat 7 moga przebywaé wytacznie pod opickg 0so6b dorostych.

7. Na terenie Zespotu zabrania si¢:

a) spozywania napojow alkoholowych, palenia papieroséw i innych artykutéw tytoniowych oraz uzywania srodkow
odurzajacych,

b) przebywania osobom pod wptywem alkoholu lub pod dziataniem innych $rodkéw odurzajacych,

c) wprowadzania psow, kotow i innych zwierzat,

d) wnoszenia szkodliwych substancji chemicznych oraz materiatéw, broni i innych przedmiotéw niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia korzystajacych z terenu swietlicy,

e) zaklocania porzadku, stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

f) prowadzenia sprzedazy towarow i ustug oraz umieszczania reklam bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia "Rozwoj
Bukowiny",

g) korzystania z terenu Zespolu w sposob niezgodny z przeznaczeniem lub stwarzajacym zagrozenie dla osob
korzystajacych w tym niszczenie zieleni, zaSmiecania terenu, palenia ognisk bez zezwolenia Dyrektora Zespotu,

h) transakcji handlowych migdzy uczniami,

i) niszczenia mienia Zespotu,

j)  korzystania z terenu Zespotu od godz. 22.00 do godz. 6.00 w sposéb zakldocajacy cisze nocna,

k) nieobyczajnego zachowania, przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow np. petard, ostrych narzedzi, i uzywania
wulgarnego stownictwa,

) Na terenie Zespotu nalezy:

a) przestrzegaé aktualne przepisy dotyczace bezpieczenstwa, porzadku i czysto§ci w miejscach publicznych,

b) uprzatnigcia po sobie calego terenu Zespotu.

8. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu moze doprowadzi¢ do natozenia kar przewidzianych
prawem polskim.

9. Caly teren Zespotu jest monitorowany.

Regulamin korzystania z terenu Zespotu Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na
podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwdj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 16 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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a)

Regulamin korzystania z boiska wielofunkcyjnego w ramach swietlicy wiejskiej przy Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Bukowinie prowadzonym przez Stowarzyszenie "Rozwoj Bukowiny"

§1
Postanowienia ogélne
Kazdy korzystajacy z boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bukowinie, zwanego dalej
,boiskiem” jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem (Regulamin dost¢pny jest rowniez na
stronie internetowej www.szkolabukowina.pl) i do jego przestrzegania oraz stosowania si¢ do doraznych uwag i
polecen pracownikéw Stowarzyszenia.
Regulamin okre$la zasady korzystania z boiska, uchwalone przede wszystkim dla bezpieczenstwa oséb z niego
korzystajacych oraz dla zapewnienia bezpieczenstwa jego trwalosci, ponadto okresla tez procedury zwigzane z
nieprzestrzeganiem niniejszego regulaminu przez jego uzytkownikow.
Boisko jest obiektem ogolnodostgpnym, stanowiacym wlasnos¢ Gminy Cewice, zarzadzanym na podstawie
uzyczenia przez Stowarzyszenie "Rozwdj Bukowiny".
Boisko jest obicktem wykorzystywanym do prowadzenia migdzy innymi zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,
szkolnych, migdzyszkolnych i sSrodowiskowych, a takze do organizacji zawodow, rozgrywek sportowych dla dzieci,
mlodziezy i spotecznosci lokalne;j.
Boisko przeznaczone jest do gry w koszykowke, siatkdwke, pitke reczna, pitke nozng (na zasadach halowych),
tenisa ziemnego.
Boisko wraz z calym obiektem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest monitorowane przez 24 godziny na dobg w
celu zapewnienia wlasciwego korzystania z boiska. Administratorem monitoringu jest Stowarzyszenie "Rozwdj
Bukowiny" z siedziba 84-311 Bukowina 5.
Boisko dla uczniéw i Wychowankoéw Zespotu jest czynne codziennie:
w okresie zimowym (od grudnia do marca)
od poniedziatku do piatku -
- 07.00 — 16.00 - wylacznie pod nadzorem nauczyciela dla uczniéw ZSP,

b) w okresie letnim (od kwietnia do listopada)

10.
11.

12.

13.

14.

15.

od poniedziatku do piatku -

- 07.00 — 16.00 - wytacznie pod nadzorem nauczyciela dla uczniow ZSP
Boisko jest dostepne dla ucznidw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych w tym zajeé
dodatkowych do godziny 16.00 wytacznie w obecno$ci nauczyciela.
Dzieci nie mogg przebywac na boisku bez opiekuna.
Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki powstate bez nadzoru nauczyciela lub opiekuna $wietlicy.
Pierwszenstwo w korzystaniu z boiska po godzinie 16.00 maja grupy zorganizowane przez Stowarzyszenie pod
opieka nauczyciela.
Zajecia sportowe odbywajace sie¢ w terminach okre$lonych w §1 pkt8 Regulaminu koordynuje pracownik
sekretariatu zgodnie z ustalonym planem.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ rezerwacji boiska przez osoby petnoletnie w terminach poza zajeciami szkolnymi z 1- 3
dniowym wyprzedzeniem zgodnie z obowigzujgcg procedura uzyczenia opisang w §3.
W sytuacji niekorzystnych warunkow atmosferycznych o korzystaniu z boiska decyduja wyznaczeni wyzej
pracownicy Stowarzyszenia.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ wytaczenia boiska z uzytkowania w przypadku koniecznosci konserwacji.

§2

Zasady korzystania z boiska wielofunkcyjnego
Korzystanie z boiska jest bezptatne.
Wejscie na boisko jest mozliwe po uprzedniej rezerwacji u osoby wyznaczonej przez Stowarzyszenie "Rozwoj
Bukowiny".
Osoba odpowiedzialna za boisko prowadzi rejestr wykorzystania boiska w postaci ewidencji uzyczenia.
Korzystajacy z boiska zobowigzani sg do uzywania odpowiednich strojow sportowych oraz obuwia sportowego o
ptaskiej podeszwie.
Zabrania si¢ uzywania obuwia pitkarskiego z korkami metalowymi i plastikowymi.
W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania z boiska zabrania sig:
wspinania si¢ na ogrodzenia i urzadzenia sportowe,
przestawiania bramek i wyciagania mocowan urzadzen sportowych,
zasmiecania terenu Zespotu i niszczenia roslinnosci,
niszczenia, dewastowania urzadzen sportowych oraz ogrodzen,
korzystania z uszkodzonych lub niestabilnych urzadzen sportowych,
zakt6cania porzadku i uzywania stow wulgarnych,
palenia ognisk oraz wnoszenia materiatow pirotechnicznych i szkodliwych substancji chemicznych,
wprowadzania zwierzat,
wjezdzania rowerami, motorowerami, motocyklami, rolkami, deskorolkami i innymi pojazdami,
palenia papieros6w, spozywania napojow alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajacych,
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o N

wstepu osobom pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych i psychotropowych lub innych podobnie
dziatajacych substancji,

wprowadzania i uzytkowania innego sprz¢tu niz zgodny z przeznaczeniem boiska,

Nie przewiduje si¢ wypozyczania sprzgtu innego poza tym, w ktory boisko jest wyposazone na stale.

Bioracy w uzyczenie boisko ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny boiska i urzadzen, z ktorych bedzie korzystat.
W przypadku zauwazenia usterek zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt koordynatorowi, ktory zostat wyznaczony przez
Stowarzyszenie RB, a w razie jego nieobecnosci - pracownikowi sekretariatu lub Dyrektorowi Zespotu.

Zabrania si¢ korzystania z boiska i urzadzen w przypadku stwierdzenia ich usterek.

§3

Zasady dotyczace odpowiedzialnoSci
Stowarzyszenie "Rozwo6j Bukowiny" nie ponosi odpowiedzialnosci za
a) wypadki powstate w trakcie korzystania z boiska,
b) rzeczy pozostawione na terenie boiska.
Uzytkownicy korzystaja z boiska na wtasng odpowiedzialnosc.
Za zniszczenia wynikajace z nienalezytego uzytkowania boiska i urzadzen sportowych znajdujacych si¢ na terenie
boiska, odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi osoba, ktéra dopuscita si¢ zniszczen, lub osoba biorgca boisko w
uzyczenie wpisana w ewidencje¢ korzystania.
Osoby naruszajace zasady bezpieczenstwa i porzadku na boisku beda pociagnicte do odpowiedzialnosci karno-
administracyjnej.

§4
Postanowienia koncowe
Korzystajacy z boiska sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania regulaminu, przepisOw p. poz. i bhp, a takze
polecen wydanych przez pracownika Stowarzyszenia oraz zachowania porzadku, czystosci i estetyki na terenie
catego boiska i w jego bezposrednim otoczeniu.
Wykaz telefonow alarmowych:

e Policja—997, tel. kom. — 112,

e  Straz Pozarna — 998,

e  Pogotowie Ratunkowe — 999

e Stowarzyszenie "Rozwoj Bukowiny" 59 861 12 70
e Koordynator - 885 861 498

Regulamin korzystania z boiska wielofunkcyjnego obowigzuje od dnia 01.09.2020r. na podstawie uchwaty Zarzqdu
Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 17do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Regulamin Swietlicy wiejskiej prowadzonej przez Stowarzyszenie '""Rozwdj Bukowiny"
§1.

Teren Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Bukowinie na mocy decyzji Zarzadu Stowarzyszenia "Rozwoj
Bukowiny" jest rownoczes$nie terenem $wietlicy wiejskiej.
Teren wymieniony w pktl. §1 jest prowadzony przez Stowarzyszenie "Rozwdj Bukowiny" z siedziba w Bukowinie
pod adresem 84-311 Bukowina 5.
Nadzér nad mieniem i dzialalno$cig terenu $wietlicy wiejskiej sprawuje Zarzad Stowarzyszenia "Rozwdj
Bukowiny".
Korzystanie z terenu $wietlicy wiejskiej mozliwe jest po zapoznaniu si¢ z zapisami niniejszego regulaminu.

§ 2.
Swietlica wiejska shizy wylacznie do realizacji statutowych celéw dziatalnoici Stowarzyszenia "Rozwoj
Bukowiny".
Swietlica wiejska jest miejscem spotkan mieszkancow wsi Bukowina i stuzy do:
zwotywania zebran wiejskich organizowanych na wniosek W¢jta Gminy Cewice,
spotkan mieszkancow miejscowosci Bukowina z przedstawicielami wtadz gminy organizowanych na wniosek Wojta
Gminy Cewice lub Zarzadu Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny",
spotkan cztonkéw organizacji dziatajacych na terenie miejscowosci Bukowina,
organizacji uroczysto$ci i imprez okolicznosciowych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych dla mieszkancéw
miejscowosci Bukowina,
realizacji przedsigwzie¢ promujacych miejscowo$¢ Bukowina.

§3.

Wszelkie przedsigwzigcia organizowane na terenie $wietlicy musza by¢ zaakceptowane przez — Zarzad
Stowarzyszenia "Rozwoj Bukowiny"
organizowane przez Wojta Gminy Cewice - z 10 dniowym wyprzedzeniem,
pozostate - z 30 dniowym wyprzedzeniem

Terenem S$wietlicy i mieniem stanowigcym jego wyposazenie w imieniu Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny"
zarzadza Dyrektor ZSP 1 wyznaczeni pracownicy ZSP , ktérzy odpowiadaja za to mienie w zakresie wynikajacym
ze statutu ZSP.

. Korzystanie z terenu §wietlicy wiejskiej jest bezptatne.
. Dyrektor ZSP w Bukowinie dysponuje kluczami do pomieszczen S$wietlicy wiejskiej 1 udostgpnia $wietlice

uzytkownikom poprzez wyznaczonych pracownikéw ZSP w Bukowinie i przez nich odbiera i zamyka §wietlice po
zakonczeniu zorganizowanych przedsigwzigc.

. Kazde skorzystanie z pomieszczen lub terenu w tym pomieszczen $wietlicy wiejskiej, jest odnotowane w dzienniku

ewidencji korzystania z terenu ZSP.

. Osoba sktadajaca wniosek dotyczacy uzyczenia terenu lub pomieszczen $wietlicy jest odpowiedzialna finansowo za

ewentualne szkody powstale podczas korzystania ze Swietlicy wiejskiej.

. Teren $wietlicy wiejskiej udostepniany jest wylacznie osobom petnoletnim legitymujacym si¢ dowodem osobistym.
. W przypadku organizowania na terenie $wietlicy wiejskiej przedsiewzi¢é z udziatem os6b niepetnoletnich, Zarzad

Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny" moze udostepnic teren $wietlicy osobom petnoletnim, ktore odpowiadajg za
bezpieczenstwo osob nieletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dysponenci i korzystajacy z terenu §wietlicy wiejskiej organizujac przedsiewzigcia na terenie $wietlicy wiejskiej

moga korzysta¢ z obiektow jedynie w zakresie zgodnym z jego przeznaczeniem, wlasciwo§ciami i wyposazeniem
stosujac si¢ do wewnetrznych ogodlnodostepnych regulaminéw dotyczacych odrgbnych pomieszezen i obiektow w
szczegoblnosci takich jak:
Regulamin Korzystania z Placu Zabaw,
Regulamin Korzystania z Sitowni Zewngtrznej,
Regulamin Korzystania z Boiska Szkolnego,
Regulamin Korzystania z Pracowni Informatycznej,
Regulamin Korzystania z Pracowni Biologiczno Chemicznej,
Regulamin Korzystania ze stotowki i §wietlicy szkolnej,
Regulamin Korzystania z Pomieszczen Dydaktycznych.

. Dysponenci oraz uzytkownicy $wietlicy, korzystajac z obiektow S$wietlicy wiejskiej zobowigzani sa do
przestrzegania aktualnych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, porzadku i czystosci w miejscach publicznych.

. Bezposrednio po zakonczeniu przedsigwzigé realizowanych na terenie $wietlicy wiejskiej korzystajacy z terenu
$wietlicy zobowiazani sg do uprzatnigcia po sobie catego terenu nalezacego do $wietlicy wiejskiej.

§ 4.

terenie §wietlicy wiejskiej obowiazuja wynikajace z niniejszego regulaminu oraz przepiséw odrebnych, zakazy:

1. spozywania napojow alkoholowych, palenia papieroséw i innych artykutdéw tytoniowych oraz uzywania $rodkéw
odurzajacych,
2. wnoszenia szkodliwych substancji chemicznych oraz materiatdéw, broni i innych przedmiotéw niebezpiecznych dla
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zdrowia 1 zycia korzystajacych z terenu §wietlicy,

3. zaklocania porzadku,

4. prowadzenia sprzedazy towaréw i ustug oraz umieszczania reklam bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia "Rozwoj
Bukowiny",

5. korzystania z terenu $wietlicy wiejskiej w sposob niezgodny z przeznaczeniem lub stwarzajacym zagrozenie dla osob
korzystajacych ze $wietlicy,

6. korzystania z terenu $wietlicy wiejskiej od godz. 22.00 do godz. 6.00 w sposob zakldcajacy ciszg¢ nocna,

7. nieobyczajnego zachowania i uzywania wulgarnego stownictwa.

§5.
Zarzad Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny" nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki i szkody na osobach i mieniu
bedace skutkiem korzystania z terenu $wietlicy wiejskiej lub jej wyposazenia w sposob niezgodny z ich przeznaczeniem,
badz z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§o.
Whioski i Skargi dotyczace merytorycznego zakresu dziatania terenu $wietlicy wiejskiej nalezy sktada¢ do Zarzadu
Stowarzyszenia "Rozwdj Bukowiny" w formie pisemne;.

Regulamin swietlicy wiejskiej prowadzonej przez Stowarzyszenie "Rozwdj Bukowiny" obowigzuje od dnia 01.09.2020r.
na podstawie uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 18 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Procedury reagowania i postepowania przez Zespol w sytuacjach szczegélnych

Definicje:

1. Zespot — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bukowinie w ktérym prowadzona jest dzialalnos¢ edukacyjna przez
Stowarzyszenie ,,Rozwdj Bukowiny”.

2. Pracownicy Zespohu — osoby zatrudnione przez Stowarzyszenie ,,Rozwoj Bukowiny”.

3. Dyrektor Zespotu — osoba powolana przez Stowarzyszenie do petnienia funkcji Dyrektora Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Bukowinie.

4. Dzieci — uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Bukowinie i wychowankowie Niepublicznego
Przedszkola w Bukowinie.

§1
Procedura postepowania przez Zespol w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia Zespotu oraz cudzej wlasnosci
1. Interwencja ukierunkowana na powstrzymanie sprawcy/ow.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/ sprawcow:
a) rozmowa ze wszystkimi osobami mogacymi znajdowaé si¢ W miejscu zdarzenia,
b) podjecie innych mozliwych czynno$ci majacych na celu ustalenia sprawcy/sprawcow.
3. Wezwanie rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka.
4. W przypadku szkody przekraczajacej kwote 5S00PLN obligatoryjne wezwanie policji.
5. Wszcezegcie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji materialnych wobec rodzicow/opiekunow
prawnych sprawcéw lub odpracowanie szkody.
6. Wpis negatywnej uwagi do dziennika elektronicznego.

§2
Procedury postepowania przez Zespol w przypadku stwierdzenia kradziezy i ustalenia jej sprawcy
1. Rozmowa wychowawcy z dzieckiem, celem ustalenia przyczyn kradziezy.
2. Poinformowanie Dyrektora Zespotu oraz pedagoga o zaistnialej sytuacji.
3. Wezwanie do Zespotu rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka i przekazanie im informacji o zdarzeniu.
4. Sporzadzenie notatki stuzbowej przez wychowawce klasy lub pedagoga.
5. Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy, lub, gdy istnieje taka potrzeba, ustalenie z rodzicem/prawnym
opiekunem pokrycia kosztow skradzionego przedmiotu.
6. W przypadku odmowy wspoétpracy przez dziecko i rodzicow/prawnych opiekunéw powiadomienie policji.
7. Dalszy tok postgpowania prowadzi policja.
8. Wychowawca dokonuje wpisu negatywnej uwagi do dziennika elektronicznego.

§3
Procedury postepowania przez Zesp6ot w przypadku znalezienia na terenie Zespolu substancji wskazujacej, ze jest
narkotykiem
1. W przypadku, gdy na terenie Zespotu znajduje sie substancja wskazujgca lub przypominajgca swoim wygladem na
narkotyk, podejmuje sie nastepujgce dziatania:
a) zachowujac ostrozno$é¢, Pracownik Zespotu, ktory zauwazyl w/w substancje, zabezpiecza ja przed dostepem do niej
innych os6b, oraz przed jej zniszczeniem,
b) w/w osoba powiadamia pedagoga oraz Dyrektora Zespotu,
c) Dyrektor niezwtocznie powiadamia Policje,
C) pedagog probuje w zakresie dziatan pedagogicznych ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,
2. Po przyjezdzie funkcjonariuszy policji nauczyciel, Dyrektor i pedagog przekazuja zabezpieczong substancje Oraz
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
§4
Procedury postepowania przez Zesp6l w przypadku naglej choroby nauczyciela podczas prowadzenia lekcji

W przypadku, gdy nauczyciel Zle si¢ poczut podczas prowadzenia lekcji, podejmuje nastgpujace dziatania:

1. Nauczyciel prosi o pomoc nauczyciela z sgsiedniej sali i informuje go o swojej dolegliwosci.

2. Powiadomiony nauczyciel przyjmuje chwilowa opieke nad uczniami, powiadamia telefonicznie o zaistnialej

sytuacji Dyrektora Zespotu.
3. Jezeli stan chorego pracownika tego wymaga, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora Zespohu, nauczyciel
wzywa stuzby medyczne.
4. Dyrektor Zespotu wyznacza osobe, ktora przejmuje obowigzki nauczyciela chorego zwiagzane z opiekg nad dzie¢mi.

§5
Procedura powiadamiania organ nadzorczy o zakléceniu toku lekcji
1. Poprzez zaktocenie toku lekcji rozumie¢ nalezy wszystkie dziatania ucznidw uniemozliwiajagce normalng realizacje
jednostki dydaktycznej lub wychowawczej.
2. Zaklocenie toku lekcji moze by¢ takze wynikiem zagrozenia powstatego w sali bagdZz poza nig, niezwigzanego
bezposrednio z zachowaniem i dziataniem ucznidow przebywajacych w sali.
3. Jezeli zachowanie pojedynczego lub kilku uczniéw nie pozwala na normalng realizacj¢ zaje¢, wysyla on

58



10.

1.

a)
b)

c)
d)
2.
a)

b)
c)
d)
e)
f)

=

ok w

© o~

przewodniczacego samorzadu klasowego z informacja do Dyrektora Zespotu.

Dyrektor niezwtocznie bada sprawe w miejscu wskazanym przez nauczyciela i podejmuje kroki zmierzajace do
ustalenia sprawcow zakltocenia.

W razie konieczno$ci Dyrektor wyprowadza sprawcoéw do innego pomieszczenia w tym do gabinetu Dyrektora.
Dyrektor przeprowadza z uczniem (uczniami) rozmowg¢ dyscyplinujaca i ustala konsekwencje zachowania, w
zalezno$ci od popeltnionego czynu. W razie takiej konieczno$ci Dyrektor powiadamia pedagoga.

Jezeli czyn ucznia byt powaznym naruszeniem szkolnych zasad, wychowawca na wniosek Dyrektora powiadamia
rodzicow/prawnych opickundéw ucznia o jego zachowaniu.

Jezeli uczen razaco ztamat zasady, Dyrektor wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia do natychmiastowego
przybycia do Zespotu.

Jezeli przyczyna zakldcenia toku zaje¢ byly czyny okreslone w innych procedurach, procedury te stosuje si¢
odpowiednio.

Podczas wypehiania niniejszej procedury nie nalezy zaktocac toku lekcji innym nauczycielom ( np. wychowawcom,
ktorych uczniowie dopuscili si¢ wykroczenia,)

§6

Procedury postepowania przez Zespol w przypadku posiadania przez dziecko niebezpiecznego przedmiotu
Wszyscy pracownicy Zespolu bedacy $wiadkami w/w przypadku zobowigzani sg do niezwlocznego podjecia
nastepujacych dziatan:

podjecie proby naktonienia dziecka do oddania niebezpiecznego przedmiotu,

obserwacja czynow dziecka i niedopuszczenie, aby dziecko zmierzalo do wykonania dziatania niebezpiecznego w
skutkach,

jednoczesnie z obserwacja dziecka niezwtoczne powiadomienie wychowawcy klasy lub pedagoga,

jezeli sytuacja tego wymaga dokonanie wpisu negatywnej uwagi do dziennika.

W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia nalezy:
powiadomi¢ Dyrektora Zespotu w celu podjecia dziatania zmierzajgcego do zapewnienia bezpieczenstwa innym
uczniom, w tym odizolowanie ucznia,

wezwaé rodzicow/prawnych opiekunow do Zespotu, powiadomi¢ ich o konsekwencjach czynu dziecka,

wezwac policje,

doprowadzi¢ do przeprowadzenia rewizji przez Policj¢ w obecnos$ci rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,
powiadomi¢ kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka,

wpisac negatywna uwage do dziennika

§7
Procedury postepowania przez Zespol wobec dziecka podejrzanego o dokonanie czynu karalnego lub
przestepstwa

Nauczyciel bedacy §wiadkiem w/w zdarzenia niezwlocznie powiadamia Dyrektora Zespotu,

Podejrzanego o dokonanie w/w czynu pozostawia pod opieka wychowawcy lub innego nauczyciela. Jezeli sytuacja
tego wymaga, do pomocy w obserwacji dziecka przez przyjazdem odpowiednich stuzb, zostaje wezwany dodatkowo
inny pracownik Zespotu.

Powiadamia sie¢ pedagoga.

Dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw oraz Policjg.

Pedagog ustala okoliczno$ci czynu oraz §wiadkow zdarzenia. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa,
przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je Policji.

Policja w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw podejmuje dalsze dziatania.

Pedagog sporzadza doktadna notatke, w ktorej zawiera ustalone okoliczno$ci zdarzenia.

Uczen otrzymuje negatywng uwage zgodnie z WSO.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat przestepstwa lub, ze brat on
udziat w dziatalnosci grup przestepczych, Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia Policje lub Prokuratora.

§8
Procedury postepowania przez Zespol wobec dziecka-ofiary czynu karalnego lub przestepstwa

Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia, w razie takiej konieczno$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
przedmedycznej, a w przypadku gdy jest taka potrzeba wzywa niezwtocznie stuzby medyczne.
Jednoczesnie w trakcie wykonywania czynnosci zawartych w punkcie 1, nauczyciel wzywa innych pracownikow
Zespotu, aby powiadomili oni wychowawce dziecka lub pedagoga oraz Dyrektora Zespotu.
Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka, wzywajac ich do przybycia do Zespotu.
Dyrektor wzywa Policje, ktora podejmuje dalsze czynnosci.

§9

Procedury postepowania przez Zespol w przypadku podejrzenia lub podjecia przez dziecko proby samobaéjczej

1.

2.
3.

Nauczyciel, ktory zauwazyl u dziecka symptomy zmierzajace do podjecia proby samobdjczej niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu i pedagoga szkolnego.

Pedagog ustala i stwierdza rodzaj zdarzenia oraz przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadku nieobecnosci pedagoga, jego czynnosci przejmuje wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony
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przez Dyrektora.

Dziecko pozostaje pod stala obserwacja wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Zespotu, ktory nie pozostawia
ucznia samego, przeprowadza ucznia w bezpieczne ustronne miejsce, oraz dokonuje szybkiej oceny dalszych
zagrozen.

Pedagog, jezeli istnieje taka potrzeba, przekazuje Dyrektorowi informacje o konieczno$ci wezwania pomocy
odpowiednich stuzb ( np. stuzby medyczne).

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu rodzicow/ prawnych opiekundéw, wychowawce i organ prowadzacy.

Podczas rozmowy z rodzicami Dyrektor Zespotu i pedagog podejmuje probe zmobilizowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw dziecka) do udzielenia mu wiasciwej pomocy, w tym do udzielenia wsparcia, zapewnienia mu
bezpieczenstwa, lub skierowania dziecka do wtasciwej poradni.

W razie konieczno$ci Dyrektor powoluje Zespdt, ktory ma na celu zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy i
wyznaczy¢ strategi¢ zmierzajaca do naprawy sytuacji spowodowanej w/w wydarzeniem.

§10
Procedura postepowania przez Zespo6l w przypadku podejrzenia obecnosci na terenie Zespotu dziecka pod
wplywem alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych

W przypadku, gdy pracownik Zespotu podejrzewa, ze na terenie Zespotu znajduje si¢ dziecko, ktore jest pod wpltywem
alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, podejmuje nastgpujace dziatania:

1.

2.

3.

Pracownik informuje o podejrzeniu wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, a w przypadku ich nieobecnosci
Dyrektora Zespotu.

Jednocze$nie pracownik odizolowuje dziecko od reszty klasy. Ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, lecz pod opieka innego pracownika Zespotu.

Pracownik zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego przybycia
do Zespotu.

Jednoczesnie z dziataniami wymienionymi powyzej, pracownik opiekujacy si¢ dzieckiem probuje nawigza¢ z nim
kontakt, jezeli nawigzanie kontaktu z si¢ nie powiedzie, wzywa odpowiednie shuzby, w tym shuzby medyczne i
Policje.

Jezeli kontakt z dzieckiem zostaje nawigzany, ustala si¢:

czy dziecko zazyto narkotyki, czy pito alkohol, a jesli tak to z kim;

jakiego rodzaju narkotyki/ substancje odurzajace zostaly zazyte przez dziecko;

w jaki sposéb dziecko weszto w posiadanie w/w substancji;

czy dziecko zaptacito za te substancje/ skad dziecko miato na to pieniagdze;

kto z innych osob wiedziat o tej sytuacji.

Po przybyciu rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka do Zespotu, Pracownik przedstawia im sytuacj¢ oraz
dotychczasowe ustalenia.

Rodzice podejmujg decyzje co do dalszego postgpowania (np. o poddaniu dziecka badaniu na obecnos¢ srodkow
odurzajacych) i przejmuja opicke nad dzieckiem.

Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w dzienniku przez pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy.

§11
Procedury postepowania przez Zespol w przypadku palenia papieroséw lub e-papierosow przez dziecko

W przypadku, gdy pracownik Zespotu na jego terenie lub w innych miejscach w ktérych organizowany jest pobyt dzieci
przez Zespot, zauwazy dziecko, ktore pali papierosy lub e-papierosy, podejmuje on nastepujace dziatania:

1. Informuje o podejrzeniu wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, a w przypadku ich nieobecnosci Dyrektora
Zespotu.
2. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny informuja o zdarzeniach rodzicéw ucznia.
3. Dziecko ktore pali papierosy, lub e-papierosy otrzymuje uwage do dziennika, co skutkuje obnizong oceng z
zachowania
§12
Procedury postepowania przez Zespot w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy domowej

W przypadku, gdy pracownik Zespotu podejrzewa wystapienie przemocy domowej, podejmuje on nastepujace dziatania:

1. Powiadamia Dyrektora Zespotu, wychowawce dziecka oraz pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.

2. Pracownik odprowadza dziecko w bezpieczne miejsce (np. gabinet Dyrektora) w celu:
a) przeprowadzenia rozmowy rozpoznajacej problem, ukierunkowanej na uwazne wstuchanie si¢ w to, co

mowi dziecko (nauczyciel/wychowawca/pedagog nie powinien naciskac¢ na zwierzanie si¢).

b) zadbania, by ewentualna ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie.

3. Dyrektor/wychowawca, lub pedagog szkolny wzywa rodzicow/opiekunow prawnych, w celu wyjasnienia
sytuacji.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani przez wychowawce i pedagoga o konsekwencjach

prawnych stosowania agresji wobec dzieci.

Pedagog sporzadza notatke opisujgcej problem.

Udostepnienia sie staly kontakt z pedagogiem dziecku oraz jego rodzinie.

7. W przypadku powtarzajacych sie sygnaléow moggcych $wiadczy¢ o przemocy, Dyrektor Zespotu lub pedagog
szkolny powiadamiaja Sad Rodzinny.

oo
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8. Dyskretnie monitoruje sie stan ucznia w okresie pozniejszym.

§13
Procedury postepowania Zespolu w przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na ,,wagarach”

W przypadku gdy pracownik Zespolu podejrzewa, ze dziecko przebywa na ,,wagarach”, podejmuje on nastepujace
dziatania:

a)
b)

c)

1. Informuje o swoim podejrzeniu wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, w przypadku ich nieobecnosci
Dyrektora Zespotu, przekazujac im swoje spostrzezenia i wiadomosci dotyczace w/w problemu.

2. Wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opickunéw dziecka w celu
poinformowania ich o zaistniatym podejrzeniu, pytajac ich jednoczes$nie czy nieobecno$¢ dziecka na zajeciach
lekcyjnych jest zwigzana z ich decyzja.

3. W sytuacjach szczegdlnie niepokojacych wychowawca wzywa rodzica/prawnego opiekuna w celu wyjasnienia
nieusprawiedliwionej absencji ucznia.

4. Gdy po wyczerpaniu powyzszych procedur uczen dalej ,,wagaruje”, a rodzice nie radza sobie z ta sytuacja
pedagog szkolny za wiedzg Dyrektora powiadamia odpowiednie instytucje zajmujace sie egzekwowaniem w/w
obowigzkow, o niewypetieniu przez dziecko obowigzku szkolnego

5. W sytuacji gdy po konsultacji z rodzicem okazuje si¢, iz uczen przebywa na ,,wagarach” odpowiedzialno$¢ za
dziecko automatycznie przechodzi na rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

6. Woychowawca kazdorazowo odnotowuje potwierdzone przez rodzicow ,,wagarowanie” dziecka w dzienniku, w
postaci uwagi rzutujacej na $rodroczna i roczng ocene z zachowania dziecka.

§14

Procedura postepowania Zespolu w przypadku wystapienia agresji w Zespole
Ponizsze procedury dotyczg wystapienia przypadkow agresji w Zespole, tzn. wszystkich dziatan, zmierzajacych do
wyrzadzenia komus$ krzywdy ( niezaleznie od $wiadomosci tego celu). Za szczegdlne dotkliwe uwazamy:
wy$miewanie, przedrzeznianie, dogadywanie,
obgadywanie,
uzywanie mediow spolecznosciowych lub innych form przekazu elektronicznego, dziatajacych za posrednictwem
Internetu, (np. poprzez telefon komérkowy) do rozpowszechniania informacji o kim$, lub do jego zdje¢ i filmow z
jego udziatem, bez jego zgody,
wykluczenie z grupy (np. pomijanie w zabawie, odtracanie przez klase/grupe),
straszenie zrobienia komus krzywdy (np. kopnigciem),
uderzenie/kopnigcie,
odpychanie, przytrzymywanie, poszturchiwanie,
niszczenie, chowanie wlasno$ci (np. plecaka, piornika, butow),
ograniczanie prawa do korzystania ze wspdlnej przestrzeni ( np. stotu do ping- ponga, toalety),
naruszenie strefy seksualnej (np. wysmiewanie si¢ z meskich/kobiecych aspektow wygladu, niechciany dotyk,
symulowanie czynnosci seksualnych),
zmuszanie do zachowania wbrew witasnej woli,
wymuszanie ( np. pieniedzy, jedzenia, przedmiotow).
Pedagog oraz inni pracownicy Zespolu reagujg na kazdy przypadek agresji w szkole poprzez rozmowe
interwencyjng, wycigganie konsekwencji, kontrakty wychowawcze.
Po przeprowadzeniu rozmow interwencyjnych nauczyciel lub pedagog szkolny sporzadza notatke.
Gdy sprawca przemocy stosuje ja po raz wtory, rozmowy interwencyjne prowadzone sa wedlug kolejnosci przez:
nauczyciela bedacego §wiadkiem przemocy,
wychowawce klasy,
pedagoga,
pedagoga i wychowawcg w obecnosci rodzicow,
Dyrektora Zespohu
Jesli osobg poszkodowang jest nauczyciel lub inny pracownik Zespotu, rozmowg interwencyjng prowadzi
wychowawca ucznia.
Za stosowanie przemocy wyciggane sg nastepujace konsekwencje:
utrata przywilejow ( zakaz udzialu w imprezach szkolnych np. wycieczki, dyskoteki, zawieszenie praw do
zglaszania nieprzygotowanie podczas lekcji),
ustna nagana udzielana przez wychowawecg,
ustna nagana udzielona przez Dyrektora,
rozmowa z rodzicami dziecka,
poinformowanie policji i sadu rodzinnego dla nieletnich o przejawach demoralizacji,
wystagpienie do kuratora o§wiaty z prosba o zgode na przeniesienie dziecka do innej szkoty.
Gdy uczen przejawia che¢ poprawy swojego zachowania i wychowawca oceni, ze warto da¢ mu na to szans¢, moze
on zaproponowac¢ uczniowi zawarcie kontraktu wychowawczego. Zasady zawieranie kontaktu:
jednoznaczne okreslenie, jakiego zachowania dotyczy kontrakt, np. przezywanie kolegow,
jednoznacznie okresla si¢ okres zobowigzania (0d-do), przy zachowaniu stosunkowo krotkiego czasu (np. tydzien).
Dotrzymanie kontraktu ma stanowi¢ wyzwanie dla dziecka, ale musi tez by¢ osiggalne dla niego,
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9)

a)

b)

c)
d)

a)

b)
c)

d)

jednoznacznie okresla si¢ warunki sukcesu (porazki), np. ani jedno przezwisko w ciggu tygodnia,

przewiduje si¢ nagrode za dotrzymanie kontraktu, oraz karg za jego ztamanie, ktore niezwlocznie po zakonczeniu
obowigzywania kontraktu zostaja wyegzekwowane ( kara za jego ztamanie, lub nagroda za jego dotrzymanie),

forma jest pisemna z oprawg symboliczna, tj. piecze¢ Zespotu, podpisy nauczyciela, ucznia, wydruk w dwoch
egzemplarzach,

postanowienia w nim zawarte, jezeli nie dotycza treSci intymnych, sa podane do wiadomosci pozostatym
pracownikom Zespotu, przy czym dziecko zostaje o tym poinformowane. Jezeli kontrakt dotyczy tresci intymnych,
pracownicy Zespolu zostajg poinformowani wylacznie o istnieniu kontraktu, nie zostaje im przekazana jego tresc.
postanowienia zawarte w kontrakcie nie moga narusza¢ praw dziecka, np. kontrakt nie moze zobowigza¢ dziecka do
zachowan, ktore przekraczaja jego obowiazki wynikajace z ustaw, lub statutu Zespotu, w tym nie moga zmuszaé¢ do
materialnego pokrycia szkdd, gdyz tego typu zobowigzania mogg dotyczy¢ tylko prawnych opiekunoéw dziecka.

§15
Procedury zwalniania dziecka z zaje¢
Zwolnienia niezwigzane z dziatalno$ciag Zespotu:
Dziecko z zaje¢ moze zwolni¢ rodzic/opiekun prawny osobiscie (rowniez telefonicznie), lub pisemnie. Dziecko
przedstawia pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie z zajg¢ w danym dniu, przy czym zwolnienie bez podpisu
rodzica uznaje si¢ za niewazne.
Dziecko zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecno$ci, nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktorej dziecko
chce si¢ zwolnié.
Nauczyciel odbiera pisemna prosbe rodzicow dotyczaca zwolnienia dziecka z zajeé, podpisuje si¢ na odwrocie
zwolnienia i przekazuje wychowawcy do przechowania w Zespole.
Wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy lekcj¢) dokonuje zwolnienia, wpisujac
uczniowi nieobecnos¢ usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktorych zwalnia go, notujac ten fakt w dzienniku,
w rubryce dotyczacej frekwencji.
Zwolnienia zwigzane z dziatalno$cig Zespotu.
Dziecko, ktore jest zwolnione na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne konkursy organizowane przez
Zespot ma zaliczong obecnos$¢ w szkole.
Dziecko zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych zajec.
Nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ uczestnictwa dziecka w konkursie, sporzadza list¢ dzieci zwolnionych,
ktéra uwzglednia imi¢ i nazwisko dziecka i klase, lub oddziat do ktorej uczeszcza dziecko, nastgpnie w terminie 2
dni przez planowanym konkursem wywiesza ja na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
Nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas sprawdzania obecnosci dzieci, wpisuje rodzaj zwolnienia nieobecnego
dziecka do dziennika z odpowiednim symbolem w rubryce dotyczacej frekwencji.
W przypadku gdy zawody lub konkurs odbywa si¢ poza terenem Zespotu, nauczyciel wyznaczony jako opiekun
osobiscie prowadzi dzieci ze terenu Zespotu na zawody/konkurs i przyprowadza ich z powrotem na teren Zespotu.
Dziecko jest zwolnione z zaj¢¢ lekcyjnych wytacznie na czas konkursu, to znaczy, ze po zakonczonym konkursie
dziecko wraca na zajecia wg planu.
§16
Procedura postepowania Zespolu w przypadku pozyskania informacji o ztym stanie zdrowia dziecka
Nauczyciel, ktory otrzymat informacje o zlym stanie zdrowia dziecka, kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami/
prawnymi opiekunami dziecka i informuje ich o ztym samopoczuciu dziecka.
Rodzic podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu wobec dziecka.
Jesli stan zdrowia ucznia jest bardzo zty, wychowawca (lub nauczyciel w przypadku nieobecnosci wychowawcy)
ustala z rodzicami/ prawnymi opiekunami:
potrzebe wezwania wykwalifikowanych stuzb medycznych
potrzebe wezedniejszego przyjscia rodzica po dziecko do Zespotu,
godzing odbioru dziecka z Zespotu w dniu zdarzenia.
Informacj¢ o powyzszych ustaleniach nauczyciel powiadamiajgcy zamieszcza w dzienniku.

§17
Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku, ktéremu ulegl uczen

Podstawa prawna - Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz.U. z 2003 1. Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami)

Wypadek, tj. nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyna zewngtrzng, ktore nastgpilo w czasie
pozostawienia dziecka pod opieka Zespotu, na terenie Zespotu, lub poza jego terenem (wycieczki, zawody, treningi,
wyjscia pod opieka nauczycieli)

Celem procedury jest zapewnienie profesjonalnych zadan pracownikow Zespotu gwarantujacych poszkodowanemu
dziecku nalezyta opieke i niezb¢dna pomoc.

Zakres procedury obejmuje i reguluje dziatania pracownikoéw Zespotu w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka.
Osoby odpowiedzialne za realizowanie procedury:
a) Dyrektor Zespotu

b) Nauczyciele

c) Pracownicy niepedagogiczni
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Pracownik Zespotu, ktory dowiedziat si¢ o wypadku dziecka:
a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnoéci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a
w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,
b) nie dopuszcza do zajec lub przerywa je, wyprowadzajac ucznidéw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym
s lub beda prowadzone zajgcia moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa pozostatych uczniow,
€) niezwlocznie powiadamia Dyrektora Zespotu,
d) wpisuje zderzenia do dziennika lekcyjnego.
e) Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzér nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w
najblizszej sali lub nauczyciela swietlicy.
O kazdym wypadku Dyrektor Zespotu, wychowawca lub nauczyciel pod opieka ktorego przebywato dziecko w
chwili wypadku, powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka. Fakt ten powiadamiajacy
dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢, podajac dat¢ i godzing powiadomienia rodzicéw /prawnych opiekunow
dziecka.
W przypadku lekkich przypadkéow (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie ), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nhauczyciel
powiadamiajgc rodzica o zdarzeniu , ustala z nim:
potrzebe wezwania pogotowia
potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
godzing odbioru dziecka z Zespotu w dniu zdarzenia.
W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) Dyrektor Zespotu ( a w razie
jego nieobecnosci nauczyciel) niezwlocznie wzywa wykwalifikowane stuzby medyczne oraz zawiadamia organ
prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia prokuratora i kuratora
oswiaty, a o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia panstwowego inspektora sanitarnego.
Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku
zostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy.
Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem Zespotu, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje opiekun grupy lub kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
Dyrektor Zespotu powotuje cztonkow zespotu powypadkowego.
Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr wypadkdéw wg wzoru okre§lonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.12.2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach .
Dyrektor Zespolu omawia z pracownikami Zespotu okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala s$rodki
niezbedne do zapobiegania im.
§18
Procedury postepowania zespolu powypadkowego

Dyrektor Zespotu powotuje cztonkow zespotu powypadkowego:

PoONE

W sktad zespotu wchodzi: Dyrektor Zespotu, nauczyciel obecny przy zdarzeniu i inny pracownik Zespotu.

W sktad zespotu moze wchodzi¢ przedstawiciel organu prowadzacego Zespot, kuratora o$wiaty itp.
Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Zespotu.

Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje powypadkows. Protokot
powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz Dyrektor.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu, ktory nie zgadza
si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze przekaza¢ swoje uwagi na piSmie, ktore dotacza si¢ do protokotu
powypadkowego.

Przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o przystugujacych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

Protokot:

dorecza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego dziecka, ktorzy zapoznaja si¢ z trescig protokotu
powypadkowego i innymi materiatami post¢powania powypadkowego. Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z
protokotem wiasnorgcznym podpisem.

dorecza si¢ organowi prowadzgcemu, a kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy, na jego wniosek

jeden egzemplarz protokotu pozostaje w Zespole.

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego, osoby ktérym dorgczono go, mogg ztozyé
zastrzezenia do jego tresci (sa o tym poinformowani przy odbieraniu protokotu). Zastrzezenia sklada si¢ na pisSmie
przewodniczacemu zespotu.

Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.12.202 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szktach i placowkach.

Procedury reagowania i postepowania przez Zespol w sytuacjach szczegolnych obowiqgzuje od dnia 01.09.2020r.
na podstawie uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.

ZALACZNIK nr 19 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bukowinie
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Informacje dotyczace administracji i przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanego dalej RODO informujemy, iz:

1.
2.

10.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie ,,Rozwoj Bukowiny”, 84-311 Bukowina 5.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktorym kontakt mozliwy jest zardwno przez korespondencje
tradycyjna na adres wskazany w pkt 1 z dopiskiem ,Inspektor ochrony Danych”, jak i poprzez adres e-mail:
monika.zygmunt-jakuc@bezowijania.com

Administrator przetwarza zebrane dane w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych Zespotu, w szczegdlnosci
do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych oraz zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom jak i celéw rozliczen
finansowych i celéw archiwalnych.

Dane gromadzone i przetwarzane sg w trybie art. 6 ust. 1 lit a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

Zebrane dane osobowe moga by¢ przekazywane gléwnie podmiotom zewngtrznym dostarczajacym i wspierajagcym
systemy teleinformatyczne Zespohlu, dostawcom ushug prawnych, doradczych, ubezpieczeniowych, medycznych,
audytowych czy rachunkowych, podmiotom organizujacym wycieczki, zajgcia dodatkowe na terenie Zespotu i poza
nim, itp. Podmioty te beda jednak przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na zlecenie Zespotu na podstawie
niezbednych umow powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te podmioty odpowiednich
srodkow w celu ochrony danych. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione z
mocy prawa (np. Policja, Prokuratura, Sad, oraz organom pelnigcym nadzér nad Zespotem).

Nie przekazujemy Panstwa danych poza Unig¢ Europejska.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza jest uprawniona w trybie art. 15 RODO do uzyskania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (je$li zachodzg przestanki z art. 17 -
usuni¢cie danych a w przypadku ograniczenia przetwarzania w ramach art. 18 RODO). W zakresie w jakim dane
przetwarzane s na podstawie zgody przystuguje roéwniez prawo do jej wycofania, ktére mozna zrealizowaé w
kazdym czasie poprzez zgloszenie tego faktu w formie papierowej lub elektronicznej (adres: Stowarzyszenie
,»,Rozwdj Bukowiny” 84-311 Bukowina 5, e-mail: dyrekcja.bukowina@wp.pl). Cofniecie zgody pozostanie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed wycofaniem zgody.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Przetwarzane przez Zesp6t dane osobowe bedg przechowywane jedynie przez okres konieczny do realizacji celu w
jakim zostaty pozyskane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ustawe z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217), rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Administrator nie bedzie przetwarzal danych w sposdb zautomatyzowany. Zebrane dane nie begda poddane
profilowaniu.

Informacje dotyczqce administracji i przetwarzania danych osobowych obowiqgzujg od dnia 01.09.2020r. na podstawie
uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia ,, Rozwoj Bukowiny” z dnia 31.08.2020r.
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