STATUT
Stowarzyszenie ,,ROZWOJ BUKOWINY”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ,,Rozwdj Bukowiny”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
a takze niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, gdy wymaga tego realizacja celow
statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bukowina w gminie Cewice.

§5

Stowarzyszenie po jego zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.

§o6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy swoich cztonkow. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow
lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochodd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
do realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania logo, pieczeci oraz moze posiada¢ godto ustanowione w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami. Wzor logo, pieczeci i godta ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.
Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz poprawy warunkéw zycia spotecznosci Sotectwa Bukowina oraz jego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej, kulturowej i religijnej;

4) promowania, upowszechniania i rozwijania kultury i tradycji kaszubskiej, jezyka kaszubskiego, m. in. poprzez
organizowanie zaj¢é, kurséw i szkolen doksztatcajacych.

5) zachowania i rozwoju tozsamosci lokalne;j,

6) upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i agroturystyki;

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

8) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych o0sob i rodzin;

9) dziatalnoéci charytatywne;j;

10) ochrony i promaocji zdrowia;

11) dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych;

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

13) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

14) dziatalnos$ci wspomagajgcej integracje oraz rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;



16) upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

17) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy spoteczenstwami;

18) promocji i organizacji wolontariatu;

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie placowki wychowawczo-o$wiatowe;j,
2) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
3) dziatalno$¢ wydawnicza, wystawiennicza i prasowa;
4) organizowanie szkolen, konkursow, konferencji, seminariéw, imprez, warsztatow, wycieczek, kolonii;
5) wspolprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami, kierowanie do nich
postulatow;
6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym;
7) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;
8) organizowanie $wiadczen na rzecz spotecznosci lub 0sob indywidualnych;
9) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;
10) prowadzenie i wspomaganie dziatalnos$ci badawczej i naukowej;
11) prowadzenie, odnowe i rozbudowe placéwek edukacyjnych;
12) renowacje zabytkow;
13) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

3. Cztonkami Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby §wiadczace prace za wynagrodzeniem na rzecz Stowarzyszenia
lub Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bukowinie, z wylaczeniem osob, o ktérych mowa w § 24 ust. 10.

4. Prawa czlonkowskie o0sob §wiadczacych odplatnie pracg¢ na rzecz Stowarzyszenia lub Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Bukowinie ulegaja zawieszeniu na czas jej Swiadczenia, z wytaczeniem osdb, o ktorych mowa

w § 24 ust. 10.
§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca lub zatrudniona w Bukowinie i miejscowosciach
sasiadujacych, ktora ukonczyta 16 lat, oraz rodzic dziecka uczeszczajacego do szkoty;

2. Czlonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualng. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
drodze uchwaty podjetej zwykla wickszoscig glosdw, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§14

1. Czlonek zwyczajny ma w szczego6lnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia

b) czynnego i biernego prawa wyborczego,

C) pracy na rzecz Stowarzyszenia,

d) zglaszania opinii i wnioskéw do wiadz Stowarzyszenia;

e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkoéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow,

f) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

d) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,

€) nie naruszania solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,



§15
1. Czlonek wspierajacy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowi wspierajacemu przystuguje gtos doradczy na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 13 ust. 2.

N

§16
1. Za zashugi dla Stowarzyszenia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyzna¢ honorowe cztonkostwo w
Stowarzyszeniu.
2. Cztonek honorowy ma prawo:
a) uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
b) uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;
3. cztonek honorowy ma obowigzek przez swoja dziatalno$¢ dba¢ o dobre imig¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

§17
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych,
¢) likwidacji cztonka bedacego osobg prawng,
d) ustanie okolicznosci, o ktorych mowa w § 13 ust 1 Statutu,
e) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje W przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
b) postepowania sprzecznego z postanowieniami Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
€) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imie,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
€) nieprzestrzeganie obowigzkoéw cztonka zwyczajnego,
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty.
Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad w formie uchwaty.
O tresci uchwaty podjetej z przyczyn okreslonych w ustgpie 1.d) i 1.e) §17 Zarzad powiadamia pisemnie
zainteresowanego, z podaniem przyczyny.
6. Od uchwal Zarzadu, wobec 0s6b o ktoérych mowa w ustepie 1.d) i 1.€)§17 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia
o tresci uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia jest ostateczna.
7. O odmowie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej zwykla
wigkszoscig glosow. O treSci uchwaly Zarzad powiadamia pisemnie zainteresowanego.
8. Osobom, ktorym Zarzad odmowil przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia przyshuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
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uchwaly.
Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§18
Wtadzami Stowarzyszenia s3;
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 6 lat, do momentu ujawnienia w KRS nowych wiladz.

2. Wyboru wladz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, zwykla
wigkszos$cig gtosow.

3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszo$cia glosow.

4. Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszosécia gtosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna
moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. W przypadku zmiany statutu w zakresie czasu trwania kadencji wladz Stowarzyszenia, czas trwania kadencji okresla
si¢ na podstawie zapisoOw Statutu, w brzmieniu nadanym wprowadzong zmiang.

§20
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji sktad osobowy wtadz
jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzone stanowisko w trybie przewidzianym w § 19 pkt. 1
statutu.



1.
2.

Walne Zebranie Czlonkow

§21
Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat;
a) z glosem stanowigcym —cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym -cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§22

1. Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne - Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje si¢ raz na trzy lata.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku
obrad zaproponowanego przez organ zwotujacy Zebranie.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz i cztonkowie
w liczbie 1 do 3.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow, obecnych na
Zebraniu cztonkow Stowarzyszenia.

6. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wej$¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewiduje si¢ mozliwo§¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, przez Komisj¢ Rewizyjng lub Zarzad, z inicjatywy wlasnej lub na
merytorycznie uzasadniony wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 45 dni od dnia otrzymania
wniosku okre§lonego w ust. 7.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

N

§23

1. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14
dni przed terminem zebrania.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1.

uchwalanie Statutu i jego zmian,

. wybor cztonkéw wladz Stowarzyszenia,

odwotanie cztonkow wiladz Stowarzyszenia, przy czym odwotanie moze nastgpi¢ wylacznie po uprzednim
umozliwieniu przedstawienia Walnemu Zebraniu wyjasnien przez odwotywanych cztonkow tych wiadz, pod rygorem
niewazno$ci odwolania,

nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dzialalnosci wladz Stowarzyszenia,

udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie wysokos$ci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

.ustalanie w formie uchwaty, zasad wynagradzania cztonkéw organéw Stowarzyszenia za czynno$ci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja,

.wyznaczanie w formie uchwaly, pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach mig¢dzy

Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nimi,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zmiana statutu
§25

Zmiana statutu wymaga wigkszosci 2/3 glosow

Przystapienie do glosowania nad zmiang statutu wymaga uprzedniego przedstawienia wszystkim cztonkom
Stowarzyszenia projektu jego zmian, przestanego wraz z zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

Propozycja zmian statutu musi spetnia¢ wymogi formalnoprawne.

Glosowanie nad zmiang statutu ograniczone jest do przyjecia lub odrzucenia projektu zatagczonego do zawiadomienia
o terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci glosowania nad wprowadzeniem zmian do statutu, nie ujgtych w projekcie, o ktéorym
mowa w ust. 1.
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Zarzad
§26
Zarzad kieruje catoksztaltem Stowarzyszenia i jego jednostkami podlegltymi, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia jest wieloosobowy i sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw w tym Prezesa i Wiceprezesa. Na
pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa. Zarzad dodatkowo
moze wybrac¢ ze swego grona Sekretarza i Skarbnika.
Kadencja nowo powotanego Zarzadu rozpoczyna si¢ w momencie uzyskania wpisu do KRS.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do podpisywania umdéw umocowani sg prezes i wiceprezes lacznie.
Do podpisywania dokumentéw finansowych wymagane sa podpisy dwoch sposrdod czterech cztonkéw zarzadu
acznie, w kolejnosci:
a) prezesa i wiceprezesa,
b) w przypadku nieobecno$ci prezesa przez okres dtuzszy niz 7 dni — wiceprezesa i jednego z upowaznionych
cztonkow zarzadu,
c) w przypadku nicobecno$ci wiceprezesa przez okres dtuzszy niz 7 dni — prezesa i jednego z upowaznionych
cztonkoéw zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, w drodze uchwaty.

§27

Do kompetencji dzialania Zarzadu nalezy:
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13.
14.
15.
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realizacja celow Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

ustalenie budzetu Stowarzyszenia,

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia oraz jednostkami podlegtymi,

sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym ustalanie miejsca przechowywania
dokumentacji Stowarzyszenia lub jednostek podlegtych,

zatwierdzania protokotow likwidacji majatku ruchomego, sporzadzanych przez jednostki podlegte,

. podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty

okreslonej przez Walne Zabranie Cztonkoéw,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw oraz wygasnigcia cztonkostwa,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

uchwalanie regulaminéw organizacyjnych.

wykonywanie innych czynno$ci na podstawie uchwat Walnego Zebrania

Komisja Rewizyjna

§28
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Komisja Rewizyjna dodatkowo moze wybracd
ze swego grona Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych organach Stowarzyszenia.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalno$ci Zarzadu,

b) prawo zadania od cztonkoéw i wiadz Stowarzyszenia skladania pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw,

c) skladaniesprawozdan na Walnym Zebraniu

d) zglaszanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

e) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

f) przedstawienie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

g) prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzadu,

h) prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

i) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,



j) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,
k) wykonywanie innych czynno$ci na podstawie uchwat Walnego Zebrania

2. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

3. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 2 jest niewazne. Wystapienie okolicznos$ci, o
ktérych mowa w ust. 2 w trakcie kadencji Komisji jest rownoznaczne z pisemng rezygnacja czlonka Komisji,
ktoérego okolicznos¢ ta dotyczy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, w drodze uchwaty.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§31
1. Majatkiem Stowarzyszenia sa:
a) skfadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),
d) dotacje,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§32
Zabrania si¢ :

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia,

2. przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na
warunkach preferencyjnych,

3. wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

4. dokonywania zakupu towarow i ustug na warunkach mniej korzystnych niz warunki rynkowe od podmiotow,
w ktorych uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§33

1. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez jego czlonkéw wymaga wickszosci 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, przy czym w przypadku decyzji o
likwidacji Stowarzyszenia decyzja musi taka zapas¢ na dwoch kolejnych zebraniach nastepujacych po sobie w
odstepie nie wezesniej niz 30 dni i nie pozniej niz 45 dni.

2. O przeznaczeniu majgtku pozostatego po zlikwidowanym stowarzyszeniu decyduje Walne Zebranie w uchwale
o likwidacji stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w statucie majg
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o Stowarzyszeniach.

Statut Stowarzyszenia "Rozwo6j Bukowiny" po zmianach uchwalonych w dniu 30.06.2021 r.



